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1 Helstu nidurstodur

Tafla 1. Munur 4 heildarlaunum karla og kvenna

Oleidréttur 2 1% Medalmunur'a heildarlaunum allra karla og kvenna hja Reykjavik-
munur *7®  urborg 6haé fjélda unninna tima og 8&rum skyribreytum (mynd 18).

Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum allra karla og
kvenna hjé Reykjavikurborg a& teknu tilliti til aldurs, persénupétta

-0,2% vegna menntunar, fagaldurs og heefnisflokka, breytilegra yfirvinnu-
tima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima
i lagsvinnu / vaktadlags (tafla 22).

Leidréttur
munur

Tafla 2. Munur & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i dkve&nu starfshlutfalli &n tillits til
skyribreyta, og aé& teknu ftilliti til skyribreyta

Medalmunur 4 uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i

- o,
., 1.1% akvednu starfshlutfalli sem vinna hja Reykjavikurborg (sja mynd 12).

Medalmunur 4 uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i
dkvednu starfshlutfalli a& teknu tilliti til aldurs, persénupétta vegna

I I 2,7%  menntunar, fagaldurs og heefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima,
fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjolda tima i
dlagsvinnu / vaktadlags (sja toflu 18).

Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i
dkvednu starfshlutfalli a& teknu tilliti til aldurs, persénupétta vegna

.—ﬁ.:z—. -0,1% menntunar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima,
fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjslda tima i lags-
vinnu / vaktadlags og starfaflokks (sja t6flu 18).

Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna
i dkvednu starfshlutfalli og i a.m.k. 70% starfshlutfalli a& teknu tilliti
@D 0.3% til aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka,
! breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra
launa, fjslda tima i 4lagsvinnu / vaktadlags og ISTARF flokkunar (sja
toflu 19).

THversu mérgum présentum haerri eda laegri laun kvenna eru en karla. Minustala pysir ad konur eru laegri.
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Almennt starfsfélk Sérhaeft starfsfélk verkefnastjérar Stjérnendur
(n=4.045) (n=1.118) (n=4.245) (n=741)

Mynd 1. Kynjahlutfall eftir yfirstarfaflokki — allt starfsfélk

Almennt Sérhaeft Sérfreedingar /
starfsfolk starfsfolk verkefnastjorar Stjérnendur
Nedri hluti
900 pus. kr. stlnanna synir
uppreiknud

grunnlaun,
efri hlutinn
adrar greidslur

600 pus. kr.
300 pas. kr. I
0 pus. kr.

Karl Kona Karl Kona Karl Kona Karl Kona
(n=1.237) (n=2.298) (n=294) (n=760) (n=815) (n=3.307) (n=198) (n=542)

Mynd 2. Uppreiknud medalheildarlaun starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli eftir yfirstarfaflokki og
kyni
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1.1 Préun & kynbundum launamun

Dregi® hefur ar kynbundnum launamun starfsfélks borgarinnar sidan maelingar 4 honum héfust.
Mynd 3 synir hver kynbundinn launamunur & uppreiknuum heildarlaunum starfsfélks i 70% til 100%
starfshlutfalli hja Reykjavikurborg var arin 1995—-2009 pegar skyribreytur héfdu veri® samraemdar
(Gudbjoérg Andrea J6nsdéttir og Porger&ur Einarsdéttir, 2013) ad vidbaettum peim launagreiningum
sem hafa veri® gerdar sidan og hafa byggt & sambeerilegri aédferdafraedi. bessi greining er med
skyribreyturnar starf (yfirflokkur ISTARF-95), aldur, aldur i 88ru veldi, starfsaldur, starfsaldur i 6&ru
veldi, starfshlutfall, fést og breytileg yfirvinna. bé ber ad nefna ad ekki er styrt fyrir starfsaldri fré og
med &rinu 2020, hins vegar er styrt fyrir aldri, menntun og fagaldri dsamt fjdlda stunda f timavinnu.
Maeldur launamunur med pessari adferd hefur almennt fari® minnkandi og var 1,8% i oktéber 2020
begar sidasta kdnnun med pessu snidi var gerd og -0,3% 2022 sem gefur til kynna 0,3% haerri laun
kvenna en karla. Appelsinugulu punktarnir synir ad konur voru me& 0,2% leegri laun en karlar &rid
2022 en 0,9% é&rid 2020 pegar allt starfsfélk er med i greiningu 6has starfshlutfalli.

Starfsfolk i 70% starfshlutfalli eda meira Allt starfsfolk
20% J
15% J
10% J
5% J
0% J
2000 2010 2020

Mynd 3. Samraemdar t6lur um préun kynbundins launamunar & heildarlaunum starfsfélks
Reykjavikurborgar rin 1995—-2022?2

2Télur eru hér samraemdar eftir pvi sem kostur er. Skyribreytur eru starf (yfirflokkur ISTARF-95), aldur, aldur i 8&ru veldi,
starfsaldur og starfsaldur i 68ru veldi (bara aldur og aldur i 68ru veldi ari& 2001, 2020 og 2022) og vinnutimi (4rid 2009
neer greiningin eingdngu fil peirra sem skra vinnutima i Vinnustund, p.e. 2070 af 3991 starfsmanni). Arin 1999, 2003,
2005 og 2007 er rikisfang inni sem skyribreyta en ekki er haegt ad sja i skyrslu (Anna Borgpérsdéttir Olsen, 2008)
hver kynbundinn launamunur veeri 4n peirrar skyribreytu. Frd og med 2015 eru persénupaettir vegna menntunar og
starfsreynslu med  greiningunni. Arid 2022, 6likt 2020, var styrt fyrir fjslda dlagsvinnutima / vaktalagi auk persénupattar
vegna haefni. Fjdlda tima vegna fastrar yfirvinnu og eininga annarra launa var skipt upp ari& 2022 en launalidurinn énnur
laun var uppreiknadur i heildarlaunum fyrir allt starfsfélk 2020 en ekki 2022. Skilgreining & 68rum launum hefur breyst
& milli dranna 2020 og 2022.
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2 Inngangur

Ldg um innleidingu jafnlaunavottunar voru sampykkt 4 Alpingi i jani 2017 en meginmarkmié jafn-
launavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla a& jafnrétti kynjanna & vinnumark-
adi. Eins og fram kemur i stadlinum IST 85:2012 er ein af forsendum pess aé skipulagsheild fai
vottun ad han hafi I4tié gera launagreiningu (Jafnlaunastadallinn iST 85). Slik greining felst 1 kerfis-
bundinni Gttekt & launum og kjérum starfsfélks i peim tilgangi ad kanna hvort kynbundinn launamunur
sé til stadar. Stadallinn gerir jafnframt kréfu um ad skipulagsheildin méti sér jafnlaunastefnu, velji
sér jafnlaunavidmid, skilgreini og flokki stérf og meti virdi peirra pannig ad saman flokkist sému
eda jafnverdmaet storf. Adaldherslan i stadlinum og légunum er ad greida skuli sému laun fyrir
jafnverémeaet storf.

Sa launagreining sem hér er lyst er lidur i jafnlaunavottun Reykjavikurborgar og hefur pvi a8 meg-
inmarkmidi ad:

- greina laun starfsfélks og helstu dhrifapzetti 4 pau;
- bera saman laun og kjér karla og kvenna innan Reykjavikurborgar.

Meginéhersla i launagreiningunni er 4 ad skoda launasetningu og hvort launamunur skyrist af hlut-
leegum og mélefnalegum asteedum, svo sem 4byrgd, menntun, starfsreynslu, haefni og 68rum kréfum
starfs en starfsmatsstig eiga ad taka tillit til pessara pétta.

i pessari skyrslu er greint fra pvi hver munur er 4 launum karla og kvenna: 1) sem vinna hja Reykja-
vikurborg; 2) sem eru i sému eda jafnverdmaetum stérfum.
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3 Adferd
3.1 Gogn

Goégnin sem pessi Gttekt byggir 4 voru fengin Gr launakerfi Reykjavikurborgar og innihalda upplysing-
ar um launagreid&slur alls starfsfélks sem var & launaskra i oktéber 2022 dsamt upplysingum um kyn,
aldur, rikisfang, starfsheiti, starfshlutfall, starfssvi®, starfaflokk og ISTARF flokk. Einnig fengust upp-
lysingar um launaflokka vegna persénupétta. Persénupeettir eru metnir Gt frd menntun, starfsreynslu
og haefni. Gégnin innihalda upplysingar um starfsmatsstig starfsfélks hja peim stéttarfélogum sem
hafa sami& um slikt.®

Launagreidslur voru brotnar nidur i grunnlaun, breytilega yfirvinnu, fasta yfirvinnu, lag og a&rar
greidslur. Alls voru 10.158 starfsmenn sem fengu laun i oktéber 2022. Af pbeim voru 9.457 med
dkvedid starfshlutfall. AS auki var 701 sem fékk greitt fyrir timavinnu og/eda stundakennslu og eru
bessir einstaklingar greindir med starfsfélki i akvednu starfshlutfalli i sér kafla.

Sumir einstaklingar sinntu fleiri en einu starfi fyrir Reykjavikurborg & timabilinu (sj4 tflu 5). | peim
tilvikum er adeins helsta starf viskomandi, skilgreint Gt frd upphaed heildarlauna, hluti af launa-
greiningunni. Heildarlaun vegna annarra starfa pessara einstaklinga ndmu alls um 1,5% af summu
heildarlauna i oktéber 2022.

3.2 Launabreytur i greiningu

Vié greiningu launa voru skodud grunnlaun og heildarlaun starfsflks i dkvednu starfshlutfalli og
heildarlaun alls starfsfélks. Heildarlaun samanstanda af grunnlaunum, greidslum fyrir fasta- og breyti-
lega yfirvinnu, greidslum fyrir 4lag og 8&rum greidslum.

Yfirvinnugreidslur geta verié fyrir fastan fjdlda yfirvinnutima ed&a fyrir breytilega yfirvinnu. Greidslur
fyrir fasta yfirvinnu mi®a vid dkvedinn fjdlda tima sem starfsmadur feer & uppgjérstimabili 6has
bvi hvad hann vinnur marga yfirvinnutima. Grei&slur fyrir breytilega yfirvinnu mida vid pann fjélda
tima sem starfsmadur vinnur umfram dagvinnu. Auk ménad&arlauna heimilt ad greida dnnur laun er
starfinu fylgja med méanadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og
starfstengds alags sem ekki verdur mzelt i tima. Onnur laun koma pannig i stad timakaups i yfirvinnu.
Par sem margt starfsfélk var i ldgu starfshlutfalli voru grunnlaun og heildarlaun uppreiknud. Visé
uppreikning & heildarlaunum voru grunnlaun uppreiknud midaé vié 100% starf og 38rum greidslum
fyrir m&nudinn sidan beett vid.

Eins og fram hefur komi& var nokkur hluti starfsfélks ekki i &kvednu starfshlutfalli. Af peim sékum voru
heildarlaun alls starfsfélks loks uppreiknu® midad vié fjdlda klukkustunda sem samsvara fullu starfi.
Petta var gert til pess a& laun félks i timavinnu og starfsfélks i lagu starfshlutfalli veeru samanburé&arhaef
vi® laun peirra sem gegna fullu starfi. Var pé taxti fyrir dagvinnu og stundakennslu uppreiknadur
midad vid fullt starf. O8rum launategundum, svosem annarri fastri yfirvinnu, breytilegri yfirvinnu og
alagi, var pa baett vi& en voru ekki uppreiknadar.

Greitt er sérstaklega fyrir menntun, starfsreynslu og sérstaka hzefni, p.e. me® présentuélagi, launa-
flokkum e&a prepum i launatéflu. Greidslur eru mismunandi eftir kjarasamningum. i adhvarfsgrein-
ingum er sérstaklega styrt fyrir bessum haekkunum.

3bad & vid um eftirfarandi félég: BRU félag stjérnenda, Byggidn, Efling, stéttarfélag, Fraedagardur, Félag idn- og taekni-
greina, Félag islenskra hjikrunarfreeding, Félag islenskra rafvirkja, Félagsrédgjafafélag islands, 18jupjalfafélag Islands,
SBU, Sameyki, Sameyki - HM, Sjakralidafélag islands, Stéttarfélag sjikrapjalfara, Stéttarfélag télvunarfreedinga, Stéttarfé-
lag verkfraedinga, Salfreedingafélag islands, Teeknifraedingafélag islands og Proskapjalfafélag islands.
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3.3 Adrar breytur i greiningu

Starfsheiti hja Reykjavikurborg voru alls 613 talsins. Sum starfsheiti koma fyrir i fleiri en einum starfa-
flokki og eru pau a&skilin og starfaflokknum baett vid starfsheitis. Storf hoféu verid flokkud eftir
ISTARF 95 starfaflokkunarkerfi Hagstofu islands. Kerfid er snidié eftir Alpjéslegu starfaflokkuninni,
International Standard Classification of Occupations, ISCO-88 sem Alpjé&avinnumélastofnunin gaf
Gt rid 1990. Storf eru flokkud eftir edli starfsins og kréfum um kunnéttu. | pessari greiningu var
gréfasta flokkun ISTARF 95 notud. bad eru flokkarnir: 1) kjérnir fulliriar, sedstu embaettismenn og
stiérnendur, 2) sérfreedingar, 3) taeknar og sérmenntad starfsfélk, 4) skrifstofufélk, 5) félk i pjénustu-,
solu- og afgreidslustorfum, 6) baendur og fiskimenn, 7) idnadarfélk og sérhaeft idnverkafélk, 8) véla-
og vélgaeslufélk og 9) ésérhaeft starfsfélk. Vegna pess hversu féir sinna stérfum i flokkum 6, 7 og 8
voru peir sameinadir fyrir Grvinnslu.

Til pess ad leggja samraeemt mat & 4lik stérf innan Reykjavikurborgar meé filliti til krafna sem pau
gera til starfsfélks hafa 6ll stérf innan Reykjavikurborgar verid metin samkvaemt starfsmatskerfinu i
17 starfaflokka. bessi starfaflokkun byggir & starfsmatsstigum fyrir 472 stérf & bilinu 0—1000 eftir
vidmidum um pekkingu og faerni, 4byrgd, 4lag og vinnuadstaedur. bessari starfaflokkun er haegt ad
skipta upp i fjéra yfirflokka; almennt starfsfélk, sérhaeft starfsfélk, sérfreedingar/verkefnastjérar og
stjérnendur.

Storf voru flokkud 1 karla- og kvennastérf. Stérf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur
starfsfélks med viskomandi starfsheiti voru karlar en annars kvennastérf.

3.4 Starfsfélk — Bakgrunnsupplysingar

Meirihluti starfsfélks Reykjavikurborgar er konur, 73% starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli og 67%
starfsfélks i timavinnu (sja t6flu 3). Yfir helmingur alls starfsfélks er i fullu starfi og um fimmtungur
til vidbdtar er i 60—99% vinnu (sjé toflu 4). Um 10% starfsfélks i &kvednu starfshlutfalli og 6%
i timavinnu eru med erlent rikisfang (sj& t6flu 6). Aldurspiramidi & mynd 4 synir fjdlda karla og
kvenna & hverju aldurséari fyrir sig. P4 méa sjé ad fjdldi kvenna & hverju aldurséri er tiltdlulega jafn.
Hins vegar mé sja ad nokkud stér hluti karla er 4 aldrinum 20 til 35 &ra eda 45%. Medalaldur karla er
37,7 &r, medalaldur kvenna er 41,7 4r (sja mynd 4) en medalaldur kynsegin félks er 33 &r. Kynsegin
einstaklingar eru adeins niu og er peim sleppt i launagreiningunni. Meirihluti starfsfélks fellur undir
skéla- og fristundasvid eda 56% og velferdarsvid eda 30% (sja t6flu 8).

Tafla 3. Kyn

| akvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fisldi  Hlutfall Fjsldi  Hlutfall
Karl 2.544 W 27% 231 M 33%
Kona 6.907 M 73% 467 WM 657%
Kynsegin 6 0% 3 0%
Fjoldi alls 9.457 100% 701  100%

Eftirfarandi t6flur og myndir lysa a&eins bakgrunnspéttum karla og kvenna vegna persénuverndar-
sjonarmida.
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Tafla 4. Starfshlutfall

| akvednu starfshlutfalli | imavinnu
Fioldi  Hlutfall % konur  Fjoldi  Hlutfall % konur
Minna en 30% 463 5% 63% 0
30%—59% 1.358 14% 68% 0
60%—79% 830 9% 74% 0
80%—99% 1.129 12% 76% 0
100% 5.652 60% 75% 0]
Meira en 100% 19 0% 58% 0
Fjoldi 9.451 100% 0o —
Ekki med starfshlutfall 0 698 67%
Fjoldi alls 9.451 698
Tafla 5. Fjoldi starfa einstaklings*
| akvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fjsldi  Hlutfall % konur  Fjoldi  Hlutfall % konur
1 8.999 95% 73% 656 94% 67%
2 418 4% 67% 38 5% 66%
3 31 0% 45% 2 0% 50%
4 3 0% 100% 1 0% 0%
5 0 0% 1 0% 0%
Fjoldi alls 9.451 100% 698 100%
Tafla 6. Rikisfang

i akvednu starfshlutfalli | imavinnu

Fjsldi  Hlutfall % konur  Fjoldi  Hlutfall % konur
islenskt 8.487 90% 73% 657 94% 66%
Erlent 964 10% 77% 41 6% 76%
Fjsldi alls 9.451 100% 698 100%

“Fjoldi starfa er skilgreindur Gt fré samsetningu starfsmannantmers og einkennislyklis starfs sem einstaklingur faer greidd
laun &.
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Tafla 7. Aldur
i 4kvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjsldi  Hlutfall % konur  Fjoldi  Hlutfall % konur
Yngri en 30 éara 2.382 25% 65% 442 63% 65%
30—-39 éra 2.223 24% 69% 88 13% 60%
40—49 ara 1.948 21% 79% 62 9% 74%
50-59 éara 1.678 18% 80% 40 [16% 72%
60 4ra og eldri 1.220 13% 78% 66 9% 76%
Fjoldi alls 9.451 100% 698 100%
: Aldur
: i :
Karlar | Konur
5 ?L 5
: Me6alaldi1r
: - kvennaé
Meéalaldur L7
Karla :

i
200
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Mynd 4. Aldursdreifing karla og kvenna
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Tafla 8. Starfssvid
i akvednu starfshlutfalli i timavinnu

Fjsldi  Hlutfall % konur  Fjoldi  Hlutfall % konur
Fjarméla- og &haettustyringarsvid 106 1% 75% 0 0%
ibrétta- og témstundasvid 330 13% 50% 47 17% 53%
Mannaués- og starfsumhverfissvi® 18 0% 83% 2 0% 100%
Menningar- og ferdamélasvié 188 12% 75% 26 14% 65%
Skéla- og fristundasvié 5.439 58% 80% 270 39% 70%
Skrifst. r48hass / midlaeg stjdrnsysla 75 1% 71% 0 0%
Umbhverfis- og skipulagssvid 413 14% 31% 5 1% 40%
Velferdarsvid 2.691 28% 70% 346 50% 67%
Pjénustu- og nyskdpunarsvid 191 12% 54% 2 0% 50%
Fjoldi alls 9.4517 100% 698 100%
Tafla 9. iSTARF flokkun

i akvednu starfshlutfalli i timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur  Fjsldi  Hlutfall % konur
Kjornir fulltrar, sedstu embaettismenn 712 8% 75% 1T 0% 100%
og stjérnendur
Sérfraedingar 3.199 34% 83% 91 13% 73%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 1.077 11% 64% 61 9% 57%
Skrifstofufélk 207 12% 90% 4 1% 75%
Pjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk 3.988 42% 69% 529 76% 67%
Idnadarmenn, vélafélk, baendur og 50 1% 8% 2 0% 50%
fiskimenn
Osérhaeft starfsfélk 218 12% 33% 10 1% 40%
Fjoldi alls 9.451 100% 698 100%

3.4.1 Starfaflokkun

Alls eru 613 starfsheiti i launakerfi Reykjavikurborgar sem flokkast i 17 starfaflokka. Innan hvers starfa-
flokks eru sambaerileg storf flokkud saman. Storf i einum starfaflokki eru ekki endilega haerra launu®
en storf { 38rum. bPessir 17 starfaflokkar radast pvi ekki fullkomlega i launaréd eda starfsmatsstigardd.
Yfir helmingur starfsheita (314 af 613) eru starfsheiti sem einungis prir eda feerri einstaklingar hafa,
bar af eru 212 starfsheiti sem eiga vid adeins einn einstakling. Aftur 4 méti eru starfsheitin oft mjog
lik og virdast tilheyra eins eda svipudu starfi og gjarnan med jafn morg starfsmatsstig og svipada
launadreifingu. 1 t5flum 10 og 11 mé4 sjé fislda og hlutfall starfsfélks i hverjum starfaflokki og yfir-
starfaflokki. | t6flum 36 til 54 i vidauka mé sja hvernig starfsheiti radast { starfaflokka.

A mynd 5 ma sj4 hvernig starfsheiti innan hvers starfaflokks dreifast 4 ISTARF flokka. Litirnir 4 reitunum
i myndinni gefa til kynna hversu stért hlutfall starfsheita innan hvers starfaflokks flokkast innan sama
ISTARFS flokks, eftir pvi sem liturinn er ljésari, pvi haerra hlutfall radast i sama ISTARF flokk.

A mynd 6 mé sj4 dreifingu starfsmatsstiga innan starfaflokka.
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Tafla 10. Starfaflokkar
| akvednu starfshlutfalli | imavinnu

Fjsldi  Hlutfall % konur  Fjoldi  Hlutfall % konur
Stjérnandi | 9 0% 33% 0 0%
Stjérnandi Il 167 2% 74% 1 0% 100%
Stjérnandi Il 309 3% 76% 0 0%
Stjérnandi IV 214 12% 77% 0 0%
Stjérnandi V 41 0% 37% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 161 12% 90% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 523 6% 76% 4 1% 75%
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 1.914 20% 85% 20 13% 65%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 1.064 11% 75% 85 12% 69%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 460 5% 75% 14 12% 86%
Sérhaeft starfsfolk | 77 1% 84% 5 1% 100%
Sérhaeft starfsfolk Il 470 5% 73% 6 1% 100%
Sérhaeft starfsfolk Il 359 4% 74% 39 6% 64%
Sérhaeft starfsfolk IV 148 [ 2% 58% 14 12% 64%
Almennt starfsfélk | 2.172 23% 61% 327 47% 65%
Almennt starfsfélk Il 1.272 13% 74% 171 24% 67%
Almennt starfsfélk 1l 91 1% 29% 12 12% 42%
Fjoldi alls 9.451 100% 698 100%
Tafla 11. Yfirstarfaflokkar

| akvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fjsldi  Hlutfall % konur  Fjoldi  Hlutfall % konur
Stjérnendur 740 8% 73% 1 0% 100%
Sérfraedingar/verkefnastjérar 4.122 44% 80% 123 18% 71%
Sérhaeft starfsfolk 1.054 11% 72% 64 9% 70%
Almennt starfsfélk 3.535 37% 65% 510 73% 65%
Fjoldi alls 9.451 100% 698 100%
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Stjérnandi | A
Stjérnandi 11 1
Stjérnandi 111 4
Stjérnandi IV 4

Stjérnandi V A

Sérfraedingur |
verkefnastjori |

Sérfraedingur |
verkefnastjori Il

Sérfraedingur |
verkefnastjori |1l

Sérfraedingur |
verkefnastjori IV

Sérfraedingur |
verkefnastjori V

Sérheeft starfsfolk | 4
Sérhzeft starfsfolk 11 1
Sérheeft starfsfolk 11 1
Sérheeft starfsfolk 1V 4
Almennt starfsfélk | 4
Almennt starfsfélk I 4

Almennt starfsfolk 111 1

78,7%

87,4%

96,9%

85,0%

91,6%

70,0%

88,9%

98,8%

89,0%

74,3%

Osél:haeft Ianaaalrmenn, Djémljstu—, Skrifstlofuf(')lk Taekr;ar og Sérfrae:éingar Kj('jlrnir

starfsfélk vélafolk, solu- og sérmenntad
baendur og afgreidslufolk starfsfolk
fiskimenn

Mynd 5. Dreifing ISTARF flokka innan starfaflokka

fulltrdar,
2edstu
embaettismenn og
stjérnendur
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Stjérnandi Il L
Stjornandi Il -J___.
Stjérnandi IV B .m
Stjornandi V Mm =

Sérfreedingur / I_
verkefnastjori |

Sérfraedingur / _L_

verkefnastjori Il

Sérfreedingur / e
verkefnastjori Il
Sérfraedingur / e

verkefnastjori IV
Sérfreedingur /

verkefnastjori V

Sérheeft starfsfolk | ~ =il
Sérheeft starfsfolk II em
Sérheeft starfsfolk 11| —
Sérheeft starfsfolk IV —-j
Almennt starfsfélk | S

Almennt starfsfolk 11 —'—‘
Almennt starfsfolk Ill -J

400 600 800

Mynd 6. Dreifing starfsmatsstiga innan starfaflokka®

3.5 Tolfraedigreining

Starfsfélk Reykjavikurborgar er pydi greiningarinnar og gégnin sem greind eru hafa ad geyma upp-
lysingar um allt py&id. Linuleg adhvarfsgreining, ordinary least squares regression, var notus til ad
athuga hvort munur veeri & launum karla og kvenna, p.e. uppreiknudum grunn- og heildarlaunum.
Gerdar voru fjérar adhvarfsgreiningar fyrir uppreiknué grunn- og heildarlaun starfsfélks i dkvednu
starfshlutfalli og prjar fyrir uppreiknud heildarlaun alls starfsfélks. Einnig voru gerdar prjér adhvarfs-
greiningar til vidbétar & uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk par sem tekid var ftillit til
rikisfangs.

Teki® var tillit til eftirfarandi breyta i adhvarfsgreiningum & uppreiknudum grunnlaunum starfsfélks
dkvednu starfshlutfalli:

a. kyns, aldurs og persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka

b. kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka og starfaflokks

SEingdngu var skodud dreifing stiga peirra starfa sem sami® hafa um starfsmat. bannig hefur engum stérfum innan
starfaflokksins stjérnandi | verid Gthlutad starfsmatsstigum.

12
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c. kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka og ISTARF flokkunar.

Tekid var tillit til eftirfarandi breyta i adhvarfsgreiningum & uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks
i akvednu starfshlutfalli:

a. kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnu-
tima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima i 4lagsvinnu / vaktadlags

b. kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnu-
tima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjdlda tima i 4lagsvinnu / vaktadlags
og starfaflokks

c. kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnu-
tima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjdlda tima i 4lagsvinnu / vaktadlags
og ISTARF flokkunar.

Tekid var tillit til eftirfarandi breyta i adhvarfsgreiningum & uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt
starfsfélk:

a. kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnu-
tima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjslda tima i 4lagsvinnu / vaktaalags

b. kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnu-
tima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjdlda tima i 4lagsvinnu / vaktadlags
og starfaflokks

c. kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnu-
tima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjdlda tima i 4lagsvinnu / vaktadlags
og ISTARF flokkunar.

 kafla par sem laun eru sko&ié eftir rikisfangi var tekid tillit til eftirfarandi breyta i adhvarfsgreiningu
& uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk:

a. rikisfangs, kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjélda tima i 4lagsvinnu /
vaktadlags og starfaflokks

b. rikisfangs, kyns, kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og hzefnisflokka, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjdlda tima i &lagsvinnu
/ vaktadlags og starfaflokks

c. rikisfangs, kyns, samvirkni erlends rikisfangs og kyns, kyns, aldurs, persénupétta vegna mennt-
unar, fagaldurs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna
annarra launa, fjdlda tima i &lagsvinnu / vaktadlags og starfaflokks.

A auki var i sérstokum kafla greindur launamunur starfsfélks med starfsheiti sem hafa verid metin
med starfsmatsstigum. Par var ger® adhvarfsgreining fyrir uppreiknud grunn- og heildarlaun félks
i dkvednu starfshlutfalli og uppreiknué heildarlaun alls starfsfélks. betta var gert til a8 geta greint
medalahrif mismunandi pétta & laun. Pannig er haegt ad sja hver munurinn er & launum karla og
kvenna sem eru jafn gémul, vinna jafnan fjdlda yfirvinnustunda, eru i sama starfshlutfalli og sinna
sambeerilegu starfi.

Forsendur adhvarfsgreininga voru eftirfarandi:
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a. Uppreiknud grunnlaun starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli og tekid tillit til kyns og starfsmatsstiga

b. Uppreiknué heildarlaun starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli og tekié tillit til kyns, starfsmatsstiga,
breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima i
lagsvinnu / vaktadlags

c. Uppreiknud heildarlaun alls starfsfélks og tekid ftillit til kyns, starfsmatsstiga, breytilegra yfir-
vinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima i &lagsvinnu /
vaktaélags.

i adhvarfsgreiningu voru launatélur settar & lograkvarda. Ein af &steedunum fyrir pessu er a8 laun eru
ekki normaldreifé heldur jakvaett skekki. Til ad reikna Gt hversu mikinn hlutfallsmun asdhvarfsstudullinn
synir, ad 88rum skyribreytum ébreyttum (ceteris paribus), er hann settur sem veldi af fastanum e og
einn dreginn fra. Ef studullinn fyrir konur er, sem dzaemi, -0,1 b4 getum vid reiknad at ad konur séu
med %! - 1 eda 10,5% laegri medallaun en karlar ad gefnum skyribreytum.
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4 Nidurstodur

Hér & eftir verdur greint frd nidurstédum launagreiningar. Fyrst eru birtar upplysingar um uppreikn-
ud medalgrunnlaun starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli, dreifingu launa eftir kyni og starfaflokki og
medallaun eftir helstu bakgrunnsbreytum; aldri, rikisfangi, starfaflokki, svi&i og starfsheiti. b4 eru birt-
ar nidurstddur adhvarfsgreininga & launamun karla og kvenna. Naest m& sja nidurstédur greininga
eftir ad storf hafa verid flokkud i karla- og kvennastdrf. Loks mé sjé spénn og midgildi uppreiknadra
grunnlauna eftir starfaflokki.

Nidurstddur greininga & uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli eru birtar
& sama hétt og greiningar uppreiknadra grunnlauna.

Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk Reykjavikurborgar, starfsfélk i dkvednu starfshlutfalli og
timavinnufélk eru greind sérstaklega. Uppreiknué heildarlaun alls starfsfélks eru greind 4 sama hétt
og heildarlaun starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli. Med pessu méti er haegt ad bera saman laun allra
6had pvi hvort starfsfélk sem sinnir stérfunum sé i dkvednu starfshlutfalli eda 4 timalaunum.

Laun starfsfélks med erlent rikisfang voru skodud sérstaklega. Fyrst eru birtar upplysingar um fjélda
og hlutfall starfsfélks i hverjum starfaflokki. P& eru uppreiknué heildarlaun starfsfélks med erlent og
islenskt rikisfang borin saman og a& lokum birtar nidurstédur adhvarfsgreiningar par sem teki® er
tillit til rikisfangs.

i lokin er skodud fylgni starfsmatsstiga vi& grunnlaun annars vegar og uppreiknud heildarlaun fyrir
allt starfsfélk hins vegar. Auk pess var launamunur kynjanna skodadur me& adhvarfsgreiningum par
sem fillit var tekid til starfsmatsstiga.
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4.1 Starfsfolk i akvednu starfshlutfalli
4.1.1 Uppreiknud grunnlaun

Hér & eftir verdur gerd grein fyrir uppreiknudum grunnlaunum starfsmanna Reykjavikurborgar i
dkvednu starfshlutfalli. Birtar eru upplysingar um med&algrunnlaun starfsmanna, dreifingu grunnlauna
eftir kyni og starfaflokki og medallaun eftir starfsheiti.

Medalgrunnlaun starfsmanna i dkvednu starfshlutfalli eru 579 pasund krénur. Konur voru meé 6,8%
haerri grunnlaun en karlar pegar ekki haf&i veri tekis tillit til annarra breyta (sja mynd 7). A mynd
8 m4 sja dreifingu medalgrunnlauna karla og kvenna i kringum mi&gildi launa. bar m4 sja ad mis-
gildi launa kvenna er 554.201 samanborid vid 500.364 medal karla. A mynd 9 sem synir dreifingu
grunnlauna karla og kvenna eftir starfaflokki mé sja ad midgildi grunnlauna kvenna er heerra i starfa-
flokkunum stjérnandi 1 il IV.  16flu 13 mé sja ad ekki er mikill munur & launum karla og kvenna innan
fislmennustu starfsheita.

750.000 =
551.130 288.838 =
100% 2,
500.000 -
80% &
35
60% 5
250.000 40% 8
20%

0 0%

Karl Kona

Mynd 7. Medaltal uppreiknadra grunnlauna®starfsfélks med kvesid starfshlutfall eftir kyni

Karl oo °
Kona —-—-o—.o e o °
0,5 mill. kr. 1,0 mill. kr. 1,5 millj. kr. 2,0 millj. kr.

Kassarnir syna midgildi 4samt efri og nedri fijérdungsmérkum. Lengd linanna er ad heesta/lsegsta gildi
eda 1,5 fjérdungaspdnn fra fjéréungsmaorkum ef haestu/lsegstu gildi na lengra.

Mynd 8. Dreifing uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna

5Grunnlaun voru uppreiknud Gt fra starfshlutfalli.
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S
o3

Stjérnandi | o h °
Stjérnandi Il -
Stjérnandi Il ¢

Io. @ o

Stjérnandi IV t o
Stjérnandi V I
Sérfraedingur /
verkefnastjéri |
Sérfraedingur /
verkefnastjéri |l ®e

Sérfraedingur /
verkefnastjéri Il

Sérfraedingur /
verkefnastjéri IV )

=
. E
Sérfreedingur / t
verkefnastjori V
Sérhaeft starfsfélk | _!_.
Sérheeft starfsfélk II I
Sérheeft starfsfélk Il 1__
Sérheeft starfsfolk IV I__
Almennt starfsfélk | :I:..
'I: . Karl . Kona

Almennt starfsfélk I

Almennt starfsfélk 1l

0,5 millj. kr. 1,0 millj. kr. 1,5 millj. kr. 2,0 millj. kr.
Uppreiknud grunnlaun

Kassarnir syna midgildi 4samt efri og nedri fiéréungsmérkum. Lengd linanna er ad haesta/leegsta gildi
eda 1,5 fjérdungasponn fra fjéréungsmorkum ef haestu/lsegstu gildi na lengra.

Mynd 9. Dreifing uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna eftir starfaflokki
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Tafla 12. Uppreiknud grunnlaun eftir helstu bakgrunnsbreytum

Medalgrunnlaun uppreiknu® Fjoldi
Karl Kona Karl  Kona Hlutfall )
Allt starfsfélk 551.130 588.838 2.544 6.907 WM 107%
Aldur
Yngri en 30 &ra 475.894 486.390 841 1.5417 MM 102%
30-39 éra 541.799 571.932 690 1.533 I 106%
40—49 éra 605.877 618.087 408 1.540 HH102%
50-59 éra 637.285 652.363 340 1.338 W 102%
60 4ra og eldri 619.359 645.120 265 955 WM 104%
Rikisfang
islenskt 555.955 599.446 2.321 6.166 M 108%
Erlent 500.908 500.564 223 741 1M 100%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 1.585.167 - 6 3
Stjérnandi Il 1.008.420 1.018.871 43 124 HH101%
Stjérnandi llI 823.553 859.386 73 236 WM 104%
Stjérnandi IV 693.999 718.028 50 164 1M 103%
Stjérnandi V 612.859 608.664 26 15 Il 99%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 757.912 758.385 16 145 HH 100%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 698.299 724.197 128 395 WM 104%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 662.548 670.838 293 1.6217 MWW 101%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 595.706 599.476 265 799 EH101%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 519.833 523.955 113 347 EH101%
Sérheeft starfsfolk | 539.687 553.893 12 65 HH103%
Sérhaeft starfsfolk I 528.996 536.484 125 345 EH101%
Sérhaeft starfsfolk I 504.904 511.335 95 264 HEH101%
Sérhaeft starfsfélk IV 468.541 468.415 62 86 M 100%
Almennt starfsfélk | 476.330 475.898 845 1.327 HH 100%
Almennt starfsflk |1 446.101 447.630 327 945 M 100%
Almennt starfsfélk I 434.130 442.375 65 26 WM 102%
Svid
Fjdrméla- og &haettustyringarsvié 718.922 628.447 27 79 W 87%
ibrétta- og témstundasvié 510.648 500.288 166 164 HH98%
Mannaués- og starfsumhverfissvi® - 805.460 3 15
Menningar- og ferdamélasvié 595.842 618.260 47 141 M 104%
Skéla- og fristundasvié 554.046 592933 1.104 4.335 WM 107%
Skrifstofur radhass / midleeg stjérnsysla 864.260 718.366 22 53 I 83%
Umbhverfis- og skipulagssvid 568.764 618.531 284 129 HH 109%
Velfer®arsvid 521.382 572.253 804 1.887 MM 110%
Pjénustu- og nyskdpunarsvid 648.900 654.663 87 104 HH101%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blér litur pydir a8 medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pyir

ad laun kvenna eru haerri eda j6fn launum karla.
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Tafla 13. Uppreiknud grunnlaun eftir kyni og starfsheiti (30 fjdlmennustu starfsheiti)

Mesdalgrunnlaun uppreiknué Fjsldi

Starfsheiti Karl Kona Karl Kona Hlutfall !
Sérkennari, It. 1 724.340 710.194 21 106 1M 98%
Sérkennari, It. 2 671.173 685.399 10 69 MM 102%
Deildarstjéri, It. A 661.902 680.940 4 83 WM 103%
Sérfraedingur 3 — Sérfr. /verkefnast. Il 677.326 679.037 33 62 Il 100%
Umsjdnarkennari, It. 1 662.474 676.041 71 398 M 102%
Deildarstjéri, It. B - 673.153 3 73
Umsjénarkennari, It. 2 662.139 673.136 29 184 MM 102%
Teymisstjéri sértaekrar blsetu 669.046 665.010 20 57 M 99%
Grunnskélakennari, It. 1 638.366 651980 45 157 WM 102%
Grunnskélakennari, It. 2 637.540 650.667 50 85 HH 102%
Studningsradgjafi 579.253 580.336 49 69 1M 100%
Deildarstjéri C 526.631 531.759 8 77 WM 101%
Leikskdlaleidbeinandi B 521.782 524220 25 108 WM 100%
Studningsfullirii m/sérhaefingu 513.968 522.015 26 53 HH102%
Fristundarédgjafi 519.850 516.802 45 67 1M 99%
Studningsfullirdi i sérteeku starfi 487.281 487.495 79 81 Wl 100%
Studningsfulltrii 471.351 485.368 88 141 WM 103%
Studningsfulltriil 476.878 476.994 362 387 M 100%
Fristundaleidb. m/ umsjén — Alm. starfsfélk | 475.915 472.527 43 59 M 99%
Leidbeinandi 2 461.502 473.727 6 78 WM 103%
Starfsmadur basetupjénustu 470.338 472.820 71 79 HEH101%
Fristundaleisbeinandi 465.865 463.488 45 52 M 99%
Starfsmadur vid umdnnun 455.615 467.183 35 82 MM 103%
Starfsmadur heimapjénustu 456.064 464.311 12 146 HH102%
Leidbeinandi 1 med studning 455.599 458.672 12 71 HH101%
Skélalisi 448.901 451.744 22 187 EH101%
Sundlaugarvérdur 450.049 446.856 85 73 HH99%
Leidbeinandi 1 444 457 447.189 87 475 EM101%
Adstodarmadur i eldhisi 443.913 446.818 14 57 EH101%
Fristundaleidbeinandi 4 fristundaheimili 441.089 440.037 81 98 WM 100%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blér litur pydir a medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pyir

ad laun kvenna eru heerri eda j6fn launum karla. Til verndar persénuupplysingum eru adeins birt medaltél fyrir hépa
med fleiri en prjé starfsmenn. Hlutfall er birt fyrir starfsheiti med fjéra eda fleiri af hvoru kyni.
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Gerdar voru fjérar adhvarfsgreiningar & uppreiknudum grunnlaunum. Tekid var tillit til kyns, aldurs
og persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og heefnisflokka i peirri fyrstu (a) en i annarri adhvarfs-
greiningu (b) var starfaflokki baett vi&. | peirri pridju (c) var ISTARF-flokkun sett inn { stad starfaflokks.
| beirri sidustu nadi greiningin adeins til starfsfélks i ad minnsta kosti 70% starfshlutfalli. Greining-
arnar leiddu i ljés litinn sem engan mun & grunnlaunum karla og kvenna pegar tekid haféi verié tillit
til starfaflokks eda ISTARF-flokkunar (sja téflur 14 til 15).

Tafla 14. Ashvarfsgreiningar & uppreiknudum grunnlaunum

(a) (b) (c)
Kyn ")
Kona 2,99%*** 0,27%* -0,03%
Aldur
Aldur 2,41%*** -0,01% 0,54%***
Aldur? -0,02%*** 0,00%*** -0,00%***
Persénupeettir
Menntun 6,94%*** -0,06% 2,63%***
Starfsreynsla 0,59%** 1,33%*** 1,74%***
Haefni -2,44%* -0,95%** -1,26%*
Starfaflokkur 2
Stjérnandi |l -35,82%***
Stjérnandi Il -45,98%***
Stjérnandi IV -54,13%***
Stjérnandi V -671,24%***
Sérfraedingur/verkefnastjéri | -51,27%***
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il -53,76%***
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l -56,88%***
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV -61,10%***
Sérfraedingur/verkefnastjéri V -65,41%***
Sérhaeft starfsfélk | -64,11%***
Sérhaeft starfsfolk I -65,74%***
Sérhaeft starfsfolk Il -67,23%***
Sérhaeeft starfsfolk IV -68,84%***
Almennt starfsfélk | -68,51%***
Almennt starfsfélk |l -70,25%***
Almennt starfsfélk I -71,55%***
ISTARF flokkun ®/
Sérfraedingar -18,67%***
Teeknar og sérmenntad starfsfélk -32,41%***
Skrifstofufélk -36,82%***
Pjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk -38,94%***
I8nadarmenn, vélafélk, baendur og fiskimenn -35,31%***
Osérhaeft starfsfolk -42,37%***
Fjoldi 9.451 9.451 9.451
Skyr&ur breytileiki (leidrétt R2): 0,33 0,93 0,81

1)
2)

p <0,05 ** p<0,01; ** p <0,001. H&d breyta er nattGrulegur logri uppreiknadra grunnlauna.
Med&almunur uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna.

Styrt er fyrir stédu i starfaflokkun med tvikostaké8un (dummy coding), samanburdarhépur er stjérnendi I'.

3 Styrt er fyrir flokkun 1 ISTARF95 me8 tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er ésérhaeft starfsfélk.
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Tafla 15. Adhvarfsgreining 4 uppreiknudum grunnlaunum eftir ISTARF flokki (adeins starfsfélk i
70% starfshlutfalli eda meira)

Hlutfallsmunur Stusull  Stadalskekkja

Fasti 13,384*** 0,015
Kyn )

Kona 0,00% 0,000 0,003
Aldur

Aldur 0,63% 0,006*** 0,001

Aldur? -0,00% -0,000*** 0,000
Persénupeettir

Menntun 2,54% 0,025*** 0,002

Starfsreynsla 1,51% 0,015%** 0,001

Haefni -1,31% -0,013* 0,006
ISTARF flokkun 2

Sérfreedingar -18,54% -0,205*** 0,004

Taeknar og sérmenntad starfsfélk -32,01% -0,386%** 0,005

Skrifstofufélk -36,40% -0,452*** 0,008

Pjénustu-, sélu- og afgreidslufélk -39,15% -0,497*** 0,004

I&nadarmenn, vélafélk, baendur og fiskimenn -35,49% -0,438*** 0,015

Osérhaeft starfsfolk -42,29% -0,550%** 0,008
Fisldi: 7.275
Skyraur breytileiki (leidrétt R?): 0,79

1)
2)

p <0,05; ** p<0,01; ** p<0,001. Had breyta er nattGrulegur logri uppreiknadra grunnlauna.

Medalmunur uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna.

Styrt er fyrir flokkun i ISTARF95 med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er |, kjérnir fulltrdar, sedstu
embaettismenn og stjérnendur”.
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A mynd 10 ma sj4 hvernig grunnlaun karla- og kvennastarfa dreifast. Midgildi og medaltal grunn-
launa kvennastarfa eru heldur heerri en karlastarfa. A mynd 11 m4 sj4 hvernig laun starfa innan hvers
starfaflokks dreifast. Stérf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med vis-
komandi starfsheiti var karlar en annars kvennastérf. Mikill meirihluti starfa eru kvennastorf eda 456
af 604 stérfum starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli.

2000 1
1500 A

1000 4

5004 Midgildi 5 504.482

Meéalr - 549.955
O . —

5
0
L 2000 A
1500
%g)f 263 . Karlastarf
1000 1 . Kvennastarf
500 A

500.000 kr. 1.000.000 kr. 1.500.000 kr. 2.000.000 Kr.
Uppreiknud grunnlaun

Mynd 10. Dreifing uppreiknadra grunnlauna i karla- og kvennastérfum’

7Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks me& vidkomandi starfsheiti voru karlar en annars
kvennastarf.
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Almennt Sérhaeft Sérfreedingar / L
starfsfolk starfsfolk verkefnastjorar Stjérnendur
| 1.500.000 kr.
(]
| 1.400.000 kr.
| 1.300.000 kr.
| 1.200.000 kr.
e
| 1.100.000 kr.
o [ 1.000.000 kr.
e
0®
@
& . 900.000 kr.
e G
Qo
* g s . 800.000 kr.
oO é‘I)DO
@9 % @O
€ 8
&& ’ [ 700.000 k.
° ®
°
4
° . 600.000 kr.
(¢
®
) ,
500.000 kr.
@2 E |
¥
. 400.000 kr.

© Karlastarf © Kvennastaf @ 10manns @ 50 manns O 200 manns

Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viskomandi starfsheiti voru karlar
en annars kvennastorf. Hvert starfsheiti er tdknad med punkti en starfsheiti eru adeins birt ef fjérir eda fleiri eru innan pess.

Mynd 11. Karla- og kvennastorf eftir yfirstarfaflokki og uppreiknudum grunnlaunum
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4.1.2 Uppreiknud heildarlaun

Hér & eftir verdur ger® grein fyrir uppreiknudum heildarlaunum starfsmanna Reykjavikurborgar i
dkvednu starfshlutfalli. Birtar eru upplysingar um medalheildarlaun starfsmanna, dreifingu heildar-
launa eftir kyni og starfaflokki og med&allaun eftir starfsheiti.

Medalheildarlaun starfsmanna i dkvednu starfshlutfalli eru 675 pasund krénur. Konur voru med 1,1%
leegri heildarlaun en karlar pegar ekki haféi verié tekis tillit til annarra breyta (sjd mynd 12).

A mynd 13 ma sja dreifingu medalheildarlauna karla og kvenna f kringum midgildi launa. Par m4
sja ad heildarlaun karla og kvenna dreifast frekar jafnt.

750.000 | 680.224  673.061 =
100% -
o o
500.000 0% =
60% S
5
250.000 40% =
20% @

0 0%

Karl Kona

Mynd 12. Medaltal uppreiknadra heildarlauna®starfsfélks med akvedid starfshlutfall eftir kyni

0,5 millj. kr. 1,0 mill. kr. 1,5 millj. kr. 2,0 millj. kr. 2,5 mill;. k

Kassarnir syna midgildi 4samt efri og nedri fjdrdungsmérkum. Lengd linanna er aé heesta/lsegsta gildi
eda 1,5 fjéréungaspdnn fra fjéréungsmsrkum ef haestu/lzegstu gildi né lengra.

Mynd 13. Dreifing uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna

A mynd 14 sem synir dreifingu heildarlauna karla og kvenna eftir starfaflokki méa sja a8 efri fjéréungs-
mdrk launa karla eru heldur haerri i 8llum starfaflokkum og neédri fjérdungsmérk eru heldur haerri
starfaflokknum stjérnendur. Midgildi uppreiknadra heildarlauna karla er einnig haerra i naer 6llum
starfaflokkum. 1 t6flu 16 m4 sj& mun & launum karla og kvenna eftir bakgrunni og 7 t6flu 17 mé sja
mun innan starfsheita.

8Grunnlaun voru uppreiknud Gt fra starfshlutfalli.
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Stjérnandi |

Stjérnandi Il

Stjérnandi Il

Stjérnandi IV

Stjérnandi V

Sérfraedingur /
verkefnastjéri |

Sérfraedingur /
verkefnastjéri |l

Sérfraedingur /
verkefnastjéri Il

Sérfraedingur /
verkefnastjéri IV

Sérfraedingur /
verkefnastjéri V

Sérhaeft starfsfélk |

Sérhaeft starfsfélk Il

Sérhaeft starfsfélk I

Sérhaeft starfsfélk IV

Almennt starfsfélk |

Almennt starfsfélk I

Almennt starfsfélk 1l

r =
. W
i

T

. iy

o

'y

® ' Karl ' Kona

0,5 millj. kr.

1,0 mill. kr. 1,5 millj. kr.
Uppreiknué heildarlaun

2,0 millj. kr.

Mynd 14. Dreifing uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna eftir starfaflokki

2,5 millj. k

Kassarnir syna midgildi 4samt efri og nedri fiéréungsmérkum. Lengd linanna er ad haesta/leegsta gildi
eda 1,5 fjérdungasponn fra fjéréungsmorkum ef haestu/lsegstu gildi na lengra.
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Tafla 16. Uppreiknud heildarlaun eftir helstu bakgrunnsbreytum

Medalheildarlaun uppreiknud Fjoldi
Karl Kona Karl  Kona Hlutfall )
Allt starfsfélk 680.224 673.061 2.544 6.907 WM 99%
Aldur
Yngri en 30 &ra 562.018 557.955 841 1.541 1M 99%
30—39 éra 663.737 661.228 690 1.533 I 100%
40—49 éra 774.155 708.176 408 1.540 EH91%
50-59 éra 812.982 742.297 340 1.338 EH91%
60 4ra og eldri 783.342 724.164 265 955 WM 92%
Rikisfang
islenskt 687.087 687.160 2.321 6.166 1M 100%
Erlent 608.798 555.742 223 741 EH91%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 1.935.063 - 6 3
Stjérnandi Il 1.312.849 1.214.929 43 124 WM 93%
Stjérnandi llI 1.062.766 983.984 73 236 WM 93%
Stjérnandi IV 868.892 844.938 50 164 WM 97%
Stjérnandi V 898.914 824.114 26 15 1l 92%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 953.784 903.646 16 145 HH95%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 904.774 849.559 128 395 WM 94%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 771.600 745.648 293 1.621 WM 97%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 715.824 670.766 265 799 WM 94%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 563.778 566.848 113 347 EH101%
Sérhaeft starfsfélk | 740.785 674.484 12 65 EH91%
Sérhaeft starfsfolk I 701.004 664.022 125 345 WM 95%
Sérhaeft starfsfolk I 633.651 597.019 95 264 WM 94%
Sérhaeft starfsfélk IV 565.023 518.794 62 86 WM 92%
Almennt starfsfélk | 599.989 567.654 845 1.327 WM 95%
Almennt starfsflk |1 522.560 486.788 327 945 WM 93%
Almennt starfsfélk I 582.577 511.114 65 26 WM 88%
Svid
Fjdrméla- og &haettustyringarsvié 970.237 810.830 27 79 WM 84%
ibrétta- og témstundasvié 698.970 636.753 166 164 WEH91%
Mannaués- og starfsumhverfissvi® - 1.031.106 3 15
Menningar- og ferdamélasvié 679.820 698.256 47 1417 M 103%
Skéla- og fristundasvié 622.117 643.039 1.104 4.335 WM 103%
Skrifstofur ré8hdss / midleeg stjérnsysla  1.144.253 954.193 22 53 M 83%
Umbhverfis- og skipulagssvid 768.146 805.684 284 129 M 105%
Velferdarsvid 677.996 706.550 804 1.887 I 104%
Pjénustu- og nyskdpunarsvid 900.400 875.863 87 104 WM 97%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blér litur pydir a8 medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pyir

ad laun kvenna eru haerri eda j6fn launum karla.
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Tafla 17. Uppreiknud heildarlaun eftir kyni og starfsheiti (30 fjolmennustu starfsheiti)

Meé&alheildarlaun uppreiknud Fjsldi

Starfsheiti Karl Kona Karl Kona Hlutfall "
Sérfraedingur 3 — Sérfr. /verkefnast. Il 911.388 906.552 33 62 WM 99%
Teymisstjéri sértaekrar blsetu 829.207 877.736 20 57 HH 106%
Sérkennari, It. 1 822.493 767.906 21 106 WM 93%
Umsjénarkennari, It. 1 759.476 752247 71 398 M 99%
Umsjénarkennari, It. 2 807.951 743.710 29 184 MM 92%
Studningsradgjafi 756.823 748.618 49 69 I 99%
Sérkennari, It. 2 736.582 753.577 10 69 I 102%
Deildarstjéri, It. A 727.919 735.483 4 83 EH101%
Grunnskélakennari, It. 2 746.219 719.134 50 85 M 96%
Deildarstjéri, It. B - 723.071 3 73
Grunnskélakennari, It. 1 736.620 699.619 45 157 EH95%
Studningsfulltriil 632.867 631.433 362 387 IH 100%
Starfsmadur vid uménnun 623.826 614.686 35 82 WM 99%
Starfsmadur basetupjénustu 616.168 606.312 71 79 HH98%
Deildarstjéri C 599.290 601.351 8 77 1H 100%
Sundlaugarvéréur 621.511 573.899 85 73 W 92%
Leikskélaleidbeinandi B 571.055 572.962 25 108 M 100%
Fristundaradgjafi 574.245 564.102 45 67 I 98%
Starfsmadur heimapjénustu 536.226 563.070 12 146 HH105%
Studningsfullirii m/sérhaefingu 540.366 527.933 26 53 HH98%
Fristundaleidbeinandi 521.990 522.989 45 52 M 100%
Studningsfullirii i sérteeku starfi 523.202 515515 79 81 M 99%
Leidbeinandi 2 504.150 517.776 6 78 WM 103%
Fristundaleidb. m/ umsjén — Alm. starfsfélk |  495.674 499.362 43 59 HEH101%
Adstodarmadur i eldhisi 529.908 489.634 14 57 EH92%
Studningsfullirai 484.653 495.028 88 141 M 102%
Leidbeinandi 1 med studning 493.774 490.036 12 71 EH99%
Leidbeinandi 1 476.722 480.627 87 475 MM 101%
Skélalisi 474124 472.614 22 187 1M 100%
Fristundaleidbeinandi & fristundaheimili 454775 453.407 81 98 M 100%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blér litur pydir a medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pyir

ad laun kvenna eru heerri eda j6fn launum karla. Til verndar persénuupplysingum eru adeins birt medaltél fyrir hépa
med fleiri en prjé starfsmenn. Hlutfall er birt fyrir starfsheiti med fjéra eda fleiri af hvoru kyni.
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Gerdar voru fjérar adhvarfsgreiningar & uppreiknudum heildarlaunum. Tekid var tillit til kyns, ald-
urs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og heefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra yf-
irvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima i dlagsvinnu / vaktaélags i peirri fyrstu (a)
en { annarri adhvarfsgreiningu (b) var starfaflokki baett vi&. 1 peirri pridju (c) var ISTARF flokkun sett
inn { stad starfaflokks. | peirri sidustu nadi greiningin adeins til starfsfélks i ad minnsta kosti 70%
starfshlutfalli (tafla 19).

i fyrstu ashvarfsgreiningu var litill munur 4 launum karla og kvenna, konur voru me& 2,7% haerri
heildarlaun en karlar (tafla 18 (a)). begar starfaflokki var beett vi& dré Gr muninum og pa métti sja
0,1% laegri laun med&al kvenna (sja tflu 18 (b)). Munurinn jékst aftur konum i vil vi& ad styra fyrir
ISTARF flokkun i stad starfaflokks (sja t6flu 18 (c)) og begar greiningin nadi adeins til starfsfélks i ad
minnsta kosti 70% starfshlutfalli métti sj& 0,3% haerri laun medal kvenna (sjé t6flu 19).
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Tafla 18. Ashvarfsgreiningar & uppreiknudum heildarlaunum

(a) (b) (c)

Kyn ")

Kona 2,74%*** 0,13% 0,33%
Aldur

Aldur 1,92%  0,08%" 0,61%"**

Aldur? -0,02%*** 0,00%* -0,00%***
Persénupeettir

Menntun 5,03%*** 0,54%*** 2,24%***

Starfsreynsla 1,13%*** 1,77%*** 1,88%***

Haefni -4,87%** 1,46%*** -1,55%**
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,71%*** 0,74%*** 0,73%***
Timar i fastri yfirvinnu 1,89%*** 1,08%*** 1,24%***
Einingar vegna annarra launa 1,65%** 0,89%*** 1,31%***
Timar i dlagsvinnu / vaktadlag 0,21%*** 0,29%*** 0,30%***
Starfaflokkur 2

Stjérnandi Il -29,61%***

Stjérnandi Il -39,06%***

Stjérnandi IV -48,06%***

Stjérnandi V -54,47%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri | -44,99%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri |l -46,82%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri Il -51,73%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri IV -56,32%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri V -60,78%***

Sérhaeft starfsflk | -58,90%***

Sérhaeeft starfsflk 11 -60,14%***

Sérhaeeft starfsfélk Il -62,12%***

Sérhaeft starfsfolk IV -65,62%***

Almennt starfsfélk | -64,19%***

Almennt starfsfélk |l -66,21%***

Almennt starfsfélk 1l -66,34%***
ISTARF flokkun ?/

Sérfraedingar -16,74%***

Taeknar og sérmenntad starfsfélk -29,74%***

Skrifstofufélk -32,93%***

Pjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk -36,05%***

I8nadarmenn, vélafélk, beendur og fiskimenn -32,52%***

Osérhaeft starfsfélk -37,92%***
Fjoldi 9.451 9.451 9.451
Skyrdur breytileiki (leidrétt R?): 0,62 0,94 0,86

1)
2)
3)

p <0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001. Had breyta er nattGrulegur logri uppreiknadra heildarlauna.
Medalmunur uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna.

Styrt er fyrir sté8u i starfaflokkun med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er stjérnendi I'.

Styrt er fyrir flokkun i ISTARF95 med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er ésérhaeft starfsfolk.
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Tafla 19. Ashvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum eftir ISTARF flokki (adeins starfsfélk i
70% starfshlutfalli eda meira)

Hlutfallsmunur Stusull  Stadalskekkja

Fasti 13,367 0,015
Kyn )

Kona 0,32% 0,003 0,003
Aldur

Aldur 0,61% 0,006*** 0,001

Aldur? -0,00% -0,000*** 0,000
Persénupeettir

Menntun 2,15% 0,027 *** 0,002

Starfsreynsla 1,66% 0,016*** 0,001

Haefni -1,52% -0,015* 0,006
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,70% 0,007*** 0,000
Timar i fastri yfirvinnu 1,21% 0,012%** 0,000
Einingar vegna annarra launa 1,28% 0,01 3*** 0,000
Timar i dlagsvinnu / vaktadlag 0,30% 0,003*** 0,000
ISTARF flokkun 2

Sérfraedingar -16,74% -0,183*** 0,004

Teeknar og sérmenntad starfsfélk -29,35% -0,347*** 0,005

Skrifstofufélk -32,29% -0,390*** 0,008

Pjénustu-, sélu- og afgreidslufélk -36,10% -0,448%** 0,005

Idnadarmenn, vélafélk, beendur og fiskimenn -32,60% -0,394*** 0,015

Osérhaeft starfsfélk -37,35% 0,468*** 0,009
Fisldi: 7.275
Skyr&ur breytileiki (leidrétt R?): 0,85

1)
2)

p <0,05; ** p<0,01; ** p <0,001. H&8 breyta er nattarulegur logri uppreiknadra heildarlauna.

Med&almunur uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna.

Styrt er fyrir flokkun i ISTARF95 med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er |, kjrnir fulltriar, aedstu
embaettismenn og stjérnendur”.
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A mynd 15 sést hvernig heildarlaun dreifast i karla- og kvennastérfum, medaltal og midgildi er hzerra
i karlastorfum. A mynd 16 mé sjé hvernig heildarlaun dreifast innan hvers starfaflokks, heildarlaun
karlastarfa virdast heldur haerri en kvennastarfa i starfaflokkunum sérhaeft starfsfélk og almennt starfs-

folk.

1000 1

500 - Midgildi 3 681.269

Medaltal  732.771
0 ‘—4;

Fioldi

Midgildi 4 b42.544
Medaltal & 669.609

. Karlastarf
. Kvennastarf

500.000 kr. 1.000.000 kr. 1.500.000 kr. 2.000.000 kr. 2.500.000 k
Uppreiknud heildarlaun

Mynd 15. Dreifing uppreiknadra heildarlauna 1 karla- og kvennastérfum?

?Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viskomandi starfsheiti voru karlar en annars
kvennastorf.
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Almennt Sérhaeft Sérfreedingar / L
starfsfolk starfsfolk verkefnastjorar Stjérnendur
(0]
. 1.800.000 kr.
. 1.700.000 kr.
. 1.600.000 kr.
. 1.500.000 kr.
. 1.400.000 kr.
o
° . 1.300.000 kr.
e ©
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(¢}
©) 8’ ®
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Qo
g o8
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@
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: Cd e ® . 800.000 kr.
(0]
Se
. ®
° © g )
¢ | 700.000 kr.
e o
®
o o) | 600.000 kr.
go O B
C 4 O
Of@ . 500.000 kr.
e
. 400.000 kr.

© Karlastarf © Kvennastaf @ 10manns @ 50 manns Q 200 manns

Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viokomandi starfsheiti voru karlar
en annars kvennastorf. Hvert starfsheiti er tdknad med punkti en starfsheiti eru adeins birt ef fjérir eda fleiri eru innan pess.

Mynd 16. Karla- og kvennastorf eftir yfirstarfaflokki og uppreiknudum heildarlaunum
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4.2 Allt starfsfélk

A mynd 17 mé sja éuppreiknud me&alheildarlaun allra starfsmanna Reykjavikurborgarar 4 manusi
i kvednu starfshlutfalli og i timavinnu pegar launin hafa ekki verid uppreiknud.'® Konur i dkvednu
starfshlutfalli eru med 0,9% hzerri laun en karlar pegar ekki hefur verié tekid tillit til starfshlutfalls og
laun kvenna eru 11,9% laegri en laun karla med&al timavinnustarfsfélks.

Starfsfolk i
akvednu starfshlutfalli

589.107 594.570

Timavinnustarfsfolk

600.000
400.000
200.000 191859  169.107
: =
Karl Kona Karl Kona

Mynd 17. Medalheildarlaun eftir kyni og starfsfyrirkomulagi 6h&s starfshlutfalli eda fjdlda unninna
tima

Ef allt starfsfolk er tekid saman eru konur ad medaltali med 2,1% heerri heildarlaun en karlar.

750.000 L
556.039 567.625 &
100% 2,
500.000 =
80% 2
35
60% 5
250000 40% g
20% °

0 0%

Karl Kona

Mynd 18. Medalheildarlaun alls starfsfélks eftir kyni 6h&s starfshlutfalli eda fjdlda unninna tima

195;4 skilgreiningu & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks & { kafla 3.1.
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4.2.1 Uppreiknud heildarlaun alls starfsfélks

Til pess a& skoda mun & heildarlaunum alls starfsfélks, i dkvednu starfshlutfalli og i timavinnu, voru
bau uppreiknud midad vié fjolda klukkustunda sem samsvara fullu starfi. Med pessari adferd er haegt
ad hafa p4 starfsmenn med i launagreiningu sem ekki eru i dkvednu starfshlutfalli.

Uppreiknud heildarlaun alls starfsfélks Reykjavikurborgar voru ad med&altali 665.181 krénur 4 ménuéi.
Konur voru me& 4.963 krénum laegri laun & manudi en karlar ad medaltali og voru pvi med 0,7%
laegri laun en karlar pegar ekki var tekis tillit til nokkurra skyribreyta (sja mynd 19). A myndum 20
og 21 mé sja svipad mynstur i dreifingu launa karla og kvenna og i sambaerilegum myndum yfir
heildarlaun starfsfélks i akvednu starfshlutfalli.

750.000 668.787 663.824 =
100% 5
o) L
500.000 0% =
60% S
5
250.000 40% =
20% ©

0 0%

Karl Kona

Mynd 19. Medaltal uppreiknadra heildarlauna fyrir allt starfsfélk'eftir kyni

0,5 mill. kr. 1,0 mill. kr. 1,5 millj. kr. 2,0 millj. kr. 2,5 millj. k

Kassarnir syna midgildi &samt efri og nedri fjérdungsmérkum. Lengd linanna er ad heesta/lzegsta gildi
eda 1,5 fjérdungaspdnn fré fjéréungsmorkum ef haestu/lzegstu gildi né lengra.

Mynd 20. Dreifing uppreiknadra heildarlauna fyrir allt starfsfélk karla og kvenna

"Grunnlaun voru uppreiknud Gt fré starfshlutfalli.
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Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk

Kassarnir syna midgildi 4samt efri og nedri fiéréungsmérkum. Lengd linanna er ad haesta/leegsta gildi
eda 1,5 fjérdungasponn fra fjéréungsmorkum ef haestu/lsegstu gildi na lengra.

Mynd 21. Dreifing uppreiknadra heildarlauna fyrir allt starfsfélk karla og kvenna eftir starfaflokki
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Tafla 20. Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk eftir helstu bakgrunnsbreytum

Medalheildarlaun uppreiknud Fjoldi
Karl Kona Karl  Kona Hilutfall )
Allt starfsfélk 668.787 663.824 2775 7.374 W 99%
Aldur
Yngri en 30 &ra 555.366 548.556 994 1.830 WM 99%
30—39 éra 661.205 658.261 725 1.586 1M 100%
40—49 éra 767.598 704.831 424 1.586 W 92%
50-59 éra 806.073 738.175 351 1.367 M92%
60 4ra og eldri 768.984 716.649 281 1.005 M 93%
Rikisfang
islenskt 674.454 676.573 2.542 6.602 1M 100%
Erlent 606.967 554.804 233 772 W91%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 1.935.063 - 6 3
Stjérnandi Il 1.312.849 1.214.410 43 125 W 93%
Stjérnandi llI 1.062.766 983.984 73 236 W 93%
Stjérnandi IV 868.892 844,938 50 164 W 97%
Stjérnandi V 898.914 824.114 26 15 W 92%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 953.784 903.646 16 145 W 95%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 904.709 849.104 129 398 Wl 94%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 775.184 745.621 300 1.634 W 96%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 710.005 668.548 291 858 M 94%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 563.262 565.296 115 359 W 100%
Sérhaeft starfsfélk | 740.785 676.711 12 70 H91%
Sérhaeft starfsfolk I 701.004 663.577 125 351 WM 95%
Sérhaeft starfsfélk Il 621.758 595.831 109 289 W 96%
Sérhaeft starfsfélk IV 566.921 522.506 67 95 WM 92%
Almennt starfsfélk | 590.028 558.770 958 1.541 WM 95%
Almennt starfsflk |1 519.541 483.322 383 1.060 W 93%
Almennt starfsfélk I 569.618 495.524 72 31 W87%
Svid
Fjdrméla- og &haettustyringarsvié 970.237 810.830 27 79 W 84%
ibrétta- og témstundasvié 685.289 623.954 188 189 E91%
Mannaués- og starfsumhverfissvi® - 959.995 3 17
Menningar- og ferdamélasvié 659.466 688.039 56 158 I 104%
Skéla- og fristundasvié 617.046 637.984 1.186 4.523 MW 103%
Skrifstofur ré8hadss / midleeg stjérnsysla  1.144.253 954.193 22 53 W83%
Umbhverfis- og skipulagssvié 766.440 800.284 287 131 I 104%
Velfer®arsvid 659.521 686.853 918 2.119 WM 104%
Pjénustu- og nyskdpunarsvid 895.443 872.146 88 105 WH97%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blér litur pydir a8 medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pyir

ad laun kvenna eru haerri eda j6fn launum karla.
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Tafla 21. Uppreiknué heildarlaun fyrir allt starfsfélk eftir kyni og starfsheiti (30 fjdlmennustu

starfsheiti)
Meéalheildarlaun uppreiknud Fjoldi

Starfsheiti Karl Kona Karl Kona Hlutfall")
Sérfraedingur 3 — Sérfr. /verkefnast. I 911.388 906.552 33 62 1M 99%
Teymisstjéri sértaekrar blsetu 832.354 877.736 21 57 M 105%
Sérkennari, It. 1 822.493 767.906 21 106 I 93%
Umsjénarkennari, It. 1 760.486 752.014 72 403 HH99%
Umsjénarkennari, It. 2 807.951 743.710 29 184 WEH92%
Sérkennari, It. 2 736.582 753.577 10 69 1M 102%
Studningsradgjafi 757.308 740.211 51 75 1M 98%
Deildarstjori, It. A 727.919 735.483 4 83 WM 101%
Grunnskélakennari, It. 2 748.142 719.134 51 85 HH96%
Deildarstjéri, It. B - 723.071 3 73
Grunnskélakennari, It. 1 736.620 698.103 45 160 WM 95%
Studningsfulltraii 630.141 624.477 381 432 WM 99%
Starfsmadur vi& umdnnun 617.141 608.974 37 89 I 99%
Starfsmadur basetupjénustu 620.583 600.135 75 86 WM 97%
Deildarstjéri C 599.290 601.351 8 77 1 100%
Sundlaugarvéréur 621.295 567.465 94 81 HEH91%
Leikskélaleidbeinandi B 571.055 572.023 25 110 1M 100%
Fristundar&dgjafi 574.245 560.741 45 73 HH98%
Starfsmadur heimapjénustu 522.754 563.905 17 153 HEH108%
Studningsfullirii m/sérhaefingu 540.366 527.933 26 53 HH98%
Fristundaleisbeinandi 525.390 529.304 48 55 EM101%
Studningsfullirdi i sérteeku starfi 524.353 514.230 90 96 M 98%
Leidbeinandi 2 504.150 516.774 6 79 1M 103%
Fristundaleidb. m/ umsjén — Alm. starfsfélk | 495.674 498.612 43 61 EHE101%
Studningsfulltrii 484.653 494 .861 88 142 WM 102%
Leidbeinandi 1 med studning 490.317 488.155 13 74 1M 100%
Leidbeinandi 1 470.623 475.140 102 550 EH101%
Skélalisi 478.047 472.558 34 188 HH99%
Starfsmadur lidveislu 468.412 473.675 38 80 WM 101%
Fristundaleisbeinandi 4 fristundaheimili 454,586 451205 89 110 EH99%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blér litur pydir ad medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pyir

ad laun kvenna eru haerri eda j6fn launum karla. Til verndar persénuupplysingum eru adeins birt medaltsl fyrir hépa
mes fleiri en prja starfsmenn. Hlutfall er birt fyrir starfsheiti med fjéra eda fleiri af hvoru kyni.

Nidurstédur voru sambeerilegar nidurstédum adhvarfsgreininga 4 launum starfsfélks i 4kvednu starfs-
hlutfalli. Pegar tekid var tillit til kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagaldurs og haefnis-
flokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima i
dlagsvinnu / vaktadlags leiddi greining i ljés 2,6% haerri heildarlaun me&al kvenna (sja t6flu 22).
begar starfaflokki var baett vid métti hins vegar sja 0,2% leegri laun medal kvenna (sjé t6flu 22) og
jékst s& munur i 0,3% pegar ISTARF flokkun var sett inn i greininguna i stadinn fyrir starfaflokk (sja
toflu 22).
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Tafla 22. Ashvarfsgreiningar & uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk

(a) (b) (c)

Kyn ")

Kona 2,58%*** 0,21% 0,30%
Aldur

Aldur 1,93%*  0,09%  0,61%"**

Aldur? -0,02%*** 0,00% -0,00%***
Persénupeettir

Menntun 5,03%*** 0,64%*** 2,26%***

Starfsreynsla 1,57%*** 1,92%*** 2,13%***

Haefni 4,72% 1,61% -1,40%
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,71%*** 0,75%*** 0,74%***
Timar i fastri yfirvinnu 1,93%*** 1,07%*** 1,25%***
Einingar vegna annarra launa 1,66%** 0,89%*** 1,31%***
Timar i dlagsvinnu / vaktadlag 0,21%*** 0,29%*** 0,30%***
Starfaflokkur 2

Stjérnandi Il -29,82%***

Stjérnandi Il -39,34%***

Stjérnandi IV -48,40%***

Stjérnandi V -54,73%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri | -45,40%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 47, T4%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri Il -51,94%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri IV -56,36%***

Sérfraedingur/verkefnastjéri V -61,01%***

Sérhaeft starfsflk | -59,19%***

Sérhaeeft starfsflk 11 -60,38%***

Sérhaeeft starfsfélk Il -62,47%***

Sérhaeft starfsfolk IV -65,79%***

Almennt starfsfélk | -64,57%***

Almennt starfsfélk |l -66,45%***

Almennt starfsfélk 1l -66,86%***
ISTARF flokkun

Sérfraedingar -16,76%***

Taeknar og sérmenntad starfsfélk -29,67%***

Skrifstofufélk -33,02%***

Pjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk -36,34%***

I8nadarmenn, vélafélk, beendur og fiskimenn -32,68%***

Osérhaeft starfsfélk -38,30%***
Fjoldi 10.149 10.149 10.149
Skyrdur breytileiki (leidrétt R?): 0,63 0,94 0,87

1)
2)

p <0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001. Had breyta er néttGrulegur logri uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks.
Med&almunur uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks karla og kvenna.

Styrt er fyrir sté8u i starfaflokkun med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er stjérnendi I'.

3 Styrt er fyrir flokkun i ISTARF95 med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er ésérhaeft starfsfolk.
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A mynd 22 mé4 svo sja hvernig laun karla- og kvennastarfa dreifast. Midgildi og medaltal heildarlauna
karlastarfa eru heldur haerri en kvennastarfa sem er sama mynstur og sést i sambaerilegum greining-
um & heildarlaunum. A mynd 23 m4 sja hvernig laun starfa dreifast innan hvers starfaflokks eftir a8
bau hafa verid skilgreind sem karla- eda kvennastorf.

1000 1
500 A Midgildi § 6if5.785
Medaltgl & 726.518
S 01 -
o)
i 31.248
659.589
1000 1
. Karlastarf
500 . Kvennastarf
0 o

500.000 kr. 1.000.000 kr. 1.500.000 kr. 2.000.000 Kr. 2.500.000 k
Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfolk

Mynd 22. Dreifing uppreiknadra heildarlauna fyrir allt starfsfélk 7 karla- og kvennastérfum??

12St5rf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viskomandi starfsheiti voru karlar en annars
kvennastarf.
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© Karlastarf © Kvennastarf @ 10manns @ 50manns () 200 manns
Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viskomandi starfsheiti voru karlar
en annars kvennastorf. Hvert starfsheiti er tdknad med punkti en starfsheiti eru adeins birt ef fjérir eda fleiri eru innan pess.

Mynd 23. Karla- og kvennastorf eftir yfirstarfaflokki og uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt
starfsfélk

40



@HI \ FELAGSViSINDASTOFNUN 4 NIBURSTGBUR

4.3 Greining eftir rikisfangi

Starfsmenn Reykjavikurborgar sem ekki eru med islenskt rikisfang eru 1005 talsins. Eins og sjad mé i
toflu 23 eru peir i 15 starfaflokkum af 17, 8llum starfaflokkum 8&rum en stjérnendur | og Il.

Nokkud stért hlutfall starfsfélks innan kvedinna starfaflokka er med erlent rikisfang'®, 35% starfsfélks
i starfaflokki sérfraedingur/verkefnisstjéri V eru med erlent rikisfang, 17% starfsfdlks i starfaflokki
almennt starfsfélk Il og 22% starfsfdlks i starfaflokki almennt starfsfélk Il (sja mynd 24).

Pegar uppreiknud heildarlaun alls starfsfélks eru greind eftir rikisfangi kemur i 1jés ad starfsfélk med
erlent rikisfang er med 83,9% af launum islendinga pegar ekki er tekié fillit til nokkurra skyribreyta
(sja mynd 25).

A mynd 26 mé sja dreifingu uppreiknadra heildarlauna starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli med er-
lent rikisfang eftir starfaflokki. Par m4 sja heerri efri fjéréungsmork medal starfsfélks med islenskt
rikisfang 7 dllum starfaflokkum. Ne&ri fjéréungsmark eru einnig haerri med&al starfsfélks med islenskt
rikisfang i starfaflokkunum sérfraedingar/verkefnastjérar og stiérnendur. A mynd 27 ma sja dreifingu
uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna med islenskt og erlent rikisfang i kringum midgildi launa.
Par mé sjé ad efri fjorédungsmérk eru laegri medal kvenna med erlent rikisfang en karla med& erlent
rikisfang og pegar launadreifing pessa héps er borin saman vié dreifinguna med&al islenskra rikis-
borgara sést ad efri fjérédungsmérk heildarlauna eru mun laegri medal karla og kvenna meé erlent
rikisfang en karla og kvenna me& islenskt.

Tafla 23. Starfaflokkar starfsfélks med erlent rikisfang

i akvednu starfshlutfalli i timavinnu

Fjsldi  Hlutfall % konur  Fjoldi  Hlutfall % konur
Stjérnandi | 0 0% 0 0%
Stjérnandi Il 0 0% 0 0%
Stjérnandi Il 1 0% 100% 0 0%
Stjérnandi IV 4 0% 50% 0 0%
Stjérnandi V 4 0% 50% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 1T 0% 100% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 6 1% 100% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 94 10% 79% 3 7% 100%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 60 6% 77% 4 10% 75%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 167 17% 78% 0 0%
Sérheeft starfsfélk | 4 0% 75% 0 0%
Sérhaeft starfsfélk 11 22 12% 64% 1 12% 100%
Sérhaeft starfsfélk Il 28 13% 71% 1 12% 0%
Sérhaeft starfsfélk IV 5 1% 80% 0 0%
Almennt starfsfélk | 245 25% 69% 22 54% 86%
Almennt starfsfélk I 307 32% 87% 9 22% 44%
Almennt starfsfélk Il 16 12% 19% 1 12% 100%
Fjoldi alls 964 100% 41  100%

{slenskir rikisborgarar sem eru lika med erlent rikisfang flokkast med islenskt rikisfang.
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Mynd 24. Erlent starfsfélk sem hlutfall af 8llu starfstélki eftir starfaflokki
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Islenskt Erlent

Mynd 25. Medaltal uppreiknadra heildarlauna eftir pvi hvort starfsfélk er med islenskt eda erlent

rikisfang
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Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk

Kassarnir syna midgildi &samt efri og nedri fjoroungsmérkum. Lengd linanna er ad heesta/leegsta gildi
eda 1,5 fjérdungasponn fra fioroungsmoérkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.

Mynd 26. Dreifing heildarlauna eftir rikisfangi og yfirstarfaflokkum

. Karl . Kona

Erlent

islenskt

500.000 kr. 1.000.000 kr. 1.500.000 kr. 2.000.000 kr. 2.500.000 |
Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfolk

Kassarnir syna midgildi &samt efri og nedri fjoroungsmorkum. Lengd linanna er ad heesta/lsegsta gildi
eda 1,5 fjérdungasponn fra fjoroungsmoérkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.

Mynd 27. Dreifing heildarlauna eftir rikisfangi og kyni
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Gerdar voru prjar adhvarfsgreiningar & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem sérstak-
lega var tekié fillit til rikisfangs. Teki® var tillit til kyns, aldurs, persénupétta vegna menntunar, fagald-
urs og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa,
fidlda tima i dlagsvinnu / vaktadlags og starfaflokks i peirri fyrstu, kyni var beett vid i peirri annarri
og ad lokum var samvirkni kyns og rikisfangs beett vid i peirri sidustu.

Fyrsta greining leiddi i [jés 1,18% leegri heildarlaun meé&al erlendra rikisborgara (sjé toflu 24). En
bridja adhvarfsgreining gefur til kynna ad sé& munur sé meiri medal erlendra kvenna en erlendra
karla.

Tafla 24. Ashvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk med rikisfangi

(a) (b) (c)
Samvirkni kyns og rikisfangs
Erlent rikisfang -1,18%***  -1,17%***  -0,97%*
Kona -0,18% 0,16%
Erlent rikisfang xKona -0,27%
Aldur
Aldur 0,13%*** 0,13%*** 0,13%***
Aldur? 0,00% 0,00% 0,00%
Persénupeettir
Menntun 0,64%*** 0,64%*** 0,64%***
Starfsreynsla 1,88%*** 1,88%*** 1,88%***
Haefni 1,56%** 1,56%** 1,56%***
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,75%*** 0,75%*** 0,75%***
Timar i fastri yfirvinnu 1,07%*** 1,07%*** 1,07%***
Einingar vegna annarra launa 0,89%*** 0,89%*** 0,89%***
Timar i dlagsvinnu / vaktadlag 0,29%*** 0,29%*** 0,29%***
Starfaflokkur 2
Stjérnandi |l -29,86%***  -29,82%*** -29,82%***
Stjérnandi Il -39,37%***  -39,34%*** -39,34%***
Stjérnandi IV -48,41%*** -48,38%*** -48,39%***
Stjérnandi V -54,65%*** -54,65%*** -54,65%**
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 45,44%***  -45,40%***  -45,41%***
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il A7,16%***  -47,13%***  -47,14%***
Sérfreedingur/verkefnastjéri llI -51,94%***  -51,92%*** -51,92%***
Sérfraesingur/verkefnastjéri IV -56,34%***  -56,32%*** -56,33%***
Sérfraesingur/verkefnastjéri V -60,86%***  -60,84%*** -60,84%***
Sérhaeft starfsfélk | -59,17%***  -59,14%*** -59,15%***
Sérhaeft starfsflk 11 -60,36%***  -60,34%*** -60,35%***
Sérhaeft starfsfélk Il -62,43%***  -62,41%*** -62,42%***
Sérhaeft starfsfélk IV -65,74%***  -65,74%*** -65,74%"**
Almennt starfsfélk | -64,51%***  -64,50%*** -64,50%***
Almennt starfsfélk Il -66,35%***  -66,34%*** -66,34%***
Almennt starfsfélk 1l -66,77%***  -66,78%*** -66,79%***
Fjoldi 10.149 10.149 10.149
Skyr&ur breytileiki (leidrétt R2): 0,94 0,94 0,94

* p<0,05 " p<0,01; " p<0,001.

2 Styrt er fyrir flokkun i ISTARF95 med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er ésérhaeft starfsfélk.
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4.4 Greining a starfsmatsstigum

Medal peirra 6.958 einstaklinga sem eru med starfsmatsstig og i dkvednu starfshlutfalli er fylgni milli
uppreiknadra grunnlauna og starfsmatsstiga 0,96. Eins og sést & mynd 28 eykst halli linunnar vié
starfsmatsstig 540, vid hvert stig haekka laun meira fra peim punkti.

1.000 pus. kr.
e Almennt starfsfélk
A Sérheeft starfsfolk
m  Sérfraedingar / verkefnastjorar
800 pus. kr. Deildarstjéri + Stjérnendur
= Forstédumadur " Forstddumadur
% fristundaheimili malefni fatlads
= Forstodumadur | folks
S Deildarstj6ri C félagsmiostoo 10 manns
(3 Sérfraedingur 3
600 pus. kr. ] heimaRykrun/stmat. . 50 manns
Félagslidi i Sérfr./verkefnast.
malefni fatlads I ‘ 200 manns
skolaliai Leikskdlaleidbeinandi
B
] ; ® Karlastarf
Y Fristundaradgjafi
400 pus. kr. - Leidbeinandi 1Fristundaleidbeinandi 9

T T T Kvennastarf

400 600 800 v
Starfsmatsstig

Oll starfsheiti eru birt — fjégur fjslmennustu starfsheitin innan hvers flokks eru merkt.

Mynd 28. Préfun starfsmatsstiga — fylgni uppreiknadra grunnlauna og starfsmatsstiga'

Sama maé sja pegar heildarlaun eru skodud, halli linunnar eykst vié 540 starfsmatsstig. Hinsvegar er
fylgnin laegri milli starfsmatsstiga og uppreiknadra heildarlauna eda 0,78.

Eins og sést & mynd 29 radast karlastorf frekar fyrir ofan linurnar en kvennastérf. Linurnar syna
vaentigildi uppreiknad&ra heildarlauna a& gefnum starfsmatsstigum.
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1.400 pus. kr. J

1.200 pUs. k. gE2

1.000 pus. kr. ] Sjukralioi i
heimahjakrun/stmat.

Félagslioi RN t'nglurf]qéuir‘
800 pus. kr. | malemi fatlags 9 f%%ést" '

B
TForsto'éumaéur

malefni fatlads
folks

folks

Studningsfulltriis
600 pus. kr.| ‘
= L

A

Sérfreedingur 3

Sérfr./verkefnast.
I

Fristundaradgjafi

400 pus. kr. ] Studningsfulltrai Forstooumadur

Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfolk

fristundaheimili

400 600 800
Starfsmatsstig

Almennt starfsfélk
Sérheeft starfsfolk
Sérfraedingar / verkefnastjérar

Stjérnendur

10 manns
50 manns

200 manns

Karlastarf

Kvennastarf

Oll starfsheiti eru birt — fjgur fjslmennustu starfsheitin innan hvers flokks eru merkt.

Mynd 29. Préfun starfsmatsstiga — fylgni uppreikna&ra heildarlauna alls starfsfélks og

starfsmatsstiga'*

storf voru skilgreind sem karlastrf ef meira en helmingur starfsfélks med viskomandi starfsheiti voru karlar en annars
kvennastérf. Hluti starfa innan Reykjavikurborgar voru metin med starfsmatsstigum & bilinu 0—1000 eftir vidmidum um

bekkingu og feerni, byrgé, alag og vinnuadstaedur.
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Tafla 25. Starfsmatsstig eftir helstu bakgrunnsbreytum

Medalstarfsmatsstig Fjoldi
Karl Kona Karl  Kona Hlutfall )
Allt starfsfélk 461 478 2.330 5.232 WM 104%
Aldur
Yngri en 30 &ra 413 422 944 1.707 HH102%
30-39 éra 475 506 612 1.214 MWW 107%
40—49 éra 518 513 319 995 I 99%
50-59 éra 506 509 245 758 WM 101%
60 4ra og eldri 500 487 210 558 WM 97%
Rikisfang
islenskt 464 487 2.122 4.578 WM 105%
Erlent 429 416 208 654 WM 97%
Starfaflokkur
Stjérnandi Il 796 789 25 60 WM 99%
Stjérnandi Il 728 724 53 116 Il 99%
Stjérnandi IV 650 659 47 113 EH101%
Stjérnandi V 588 580 26 15 1Ml 99%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 703 699 15 143 I 100%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 663 665 115 301 HH 100%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 622 622 90 387 HH 100%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 563 561 138 384 HH 100%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 509 511 106 310 I 100%
Sérhaeft starfsfélk | 549 540 8 48 HHE98%
Sérhaeft starfsfélk II 494 495 120 342 M 100%
Sérhaeft starfsfolk Il 449 452 109 289 MWW 101%
Sérheeft starfsfélk IV 413 406 67 95 I 98%
Almennt starfsfélk | 416 407 958 1.541 WM 98%
Almennt starfsfélk I 353 353 383 1.060 WM 100%
Almennt starfsfélk Il 305 290 70 28 MW 95%
Svid
Fjarméla- og &haettustyringarsvid 661 534 14 63 EH81%
ibrétta- og témstundasvid 421 427 185 189 WM 101%
Mannaués- og starfsumhverfissvi® - 636 2 14
Menningar- og ferdamélasvié 521 545 55 155 Wl 105%
Skéla- og fristundasvié 441 443 782 2.463 I 100%
Skrifstofur ré8hass / midlaeg stjérnsysla 638 640 14 46 1 100%
Umbhverfis- og skipulagssvid 486 546 280 124 HH112%
Velfer&arsvid 455 503 912 2.076 MWH110%
bjénustu- og nyskdpunarsvid 605 616 86 102 M 102%

Starfsmatsstig kvenna sem hlutfall af starfsmatsstigum karla. Blar litur py&ir ad medalstarfsmatsstig karla eru haerri en
kvenna, og raudur litur pydir ad starfsmatsstig kvenna eru heerri eda jofn starfsmatsstigum karla.
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| ashvarfsgreiningum par sem tekid var fillit til starfsmatsstiga sést a6 litill munur er & launum karla
og kvenna en konur eru pé me& 0,6% haerri grunnlaun og 0,9% haerri uppreiknué heildarlaun en
karlar pegar einnig er tekié tillit til yfirvinnutima og élags (sjé toflur 26—28).

Tafla 26. Ashvarfsgreining & uppreiknudum grunnlaunum eftir starfsmatsstigum

Hlutfallsmunur Studull  Stadalskekkja

Fasti 12,544*** 0,004
Kyn ")

Kona 0,59% 0,006*** 0,001
Starfsmatsstig

Starfsmatsstig 0,13% 0,007 *** 0,000

Starfsmatsstig x (Starfsmatsstig > 539) 0,01% 0,000*** 0,000
Fisldi: 6.958
Skyréur breytileiki (leidrétt R?): 0,94

*

1)

p <0,05; ** p<0,01; ** p < 0,001. Had breyta er néttGrulegur logri uppreiknadra grunnlauna.
Medalmunur uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna.

Tafla 27. Ashvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum fyrir starfsfélk i dkvednu starfshlutfalli
eftir starfsmatsstigum

Hlutfallsmunur Stusull  Stadalskekkja

Fasti 12,620*** 0,005
Kyn )

Kona 0,91% 0,009*** 0,001
Starfsmatsstig

Starfsmatsstig 0,11% 0,007 *** 0,000

Starfsmatsstig x (Starfsmatsstig > 539) 0,01% 0,000%** 0,000
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,78% 0,008*** 0,000
Timar i fastri yfirvinnu 0,93% 0,009*** 0,000
Einingar vegna annarra launa 1,44% 0,014** 0,000
Timar i dlagsvinnu / vaktadlag 0,30% 0,003*** 0,000
Fisldi: 6.958
Skyréur breytileiki (leidrétt R?): 0,96

* p<0,05 * p<0,01; " p<0,001. Had breyta er néttirulegur logri uppreiknadra heildarlauna.
" Mes&almunur uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna.
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Tafla 28. Ashvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk eftir starfsmatsstigum

Hlutfallsmunur Studull  Stadalskekkja

Fasti 12,605*** 0,005
Kyn )

Kona 0,89% 0,009*** 0,001
Starfsmatsstig

Starfsmatsstig 0,12% 0,007 *** 0,000

Starfsmatsstig x (Starfsmatsstig > 539) 0,01% 0,000*** 0,000
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,78% 0,008*** 0,000
Timar i fastri yfirvinnu 0,95% 0,009*** 0,000
Einingar vegna annarra launa 1,45% 0,014*** 0,000
Timar i 4lagsvinnu / vaktadlag 0,30% 0,003*** 0,000
Fisldi: 7.562
Skyrsur breytileiki (leidrétt R?): 0,96

*

1)

p <0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001. Had breyta er néttGrulegur logri uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks.
Med&almunur uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks karla og kvenna.
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4.5 Samsetning launa

[ t5flu 29 mé sja hvernig laun alls starfsfélks i akvednu starfshlutfalli eru samsett hja kérlum og konum
og eftir starfaflokki. Konur eru med 55% af launum karla fyrir breytilega yfirvinnu og 90% af launum
karla fyrir fasta yfirvinnu. Konur eru med 86% laegri adrar greidslur en karlar. i sému t6flu méa sja
samsetningu launa fyrir hvern yfir starfaflokk.

Haerra hlutfall kvenna en karla faer greitt fyrir fasta yfirvinnu, 14% kvenna samanbori& vié 11% karla
(sja t6flu 30). Konur i yngri aldursflokkum eru meé ivid heerri greidslur en karlar ad medaltali og
karlar eru aftur 4 méti med mun haerri greidslur i eldri aldursflokkum. Eins eru konur i starfaflokkunum
sérfraedingur/verkefnastjéri V, almennt starfsfélk I, Il og Ill med haerri fastar yfirvinnugreidslur en
karlar. Karlar eru me& haerri greidslur i 38rum starfaflokkum (sja toflu 31).

Hlutfallslega fleiri karlar f& greitt fyrir breytilega yfirvinnu eda 47% samanborié vid 39% kvenna (sja
toflu 32). Karlar f& einnig haerri greidslur en konur ad medaltali. Karlar eru med haerri greidslur
ad medaltali en konur i 8llum starfaflokkum nema flokknum sérfreedingur/verkefnastjéri 1-IIl. Konur
eru med 24% til 77% af greidslum karla fyrir breytilega yfirvinnu i 68rum flokkum, mestu munar i
starfaflokkunum almennt starfstélk Ill og stjérnandi lll sja t6flu 33). Ekki er birt medaltal fyrir konur
innan flokksins stjérnandi | vegna fdmennis.

Hlutfallslega feerri karlar f& greidd énnur laun eda 26% samanborid vié 37% kvenna (sjé toflu 34).
Karlar f& hins vegar haerri greidslur en konur ad medaltali (sja t6flu 35) i 8llum starfaflokkum nema
almennu starfsfélki.
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Tafla 29. Greidslur eftir launategund til starfsfélks i Gkvednu starfshlutfalli eftir yfirstarfaflokki og

kyni
Fjoldi Meéaltal
Karlar ~ Konur Karl Kona Hlutfall*

Allt starfsfélk i Gkvednu starfshlutfalli 2544 6907

Breytileg yfirvinna 36.575 20.035 WM 55%

Fost yfirvinna 10.231 9.254 I 90%

Alag 40.221  21.390 WM 53%

Onnur laun 40.576 33.342 I 82%

Abdrar greidslur 1.492 202 014%
Stiérnendur 198 542

Breytileg yfirvinna 40.441 19.659 HEM 49%

Fost yfirvinna 29.293  16.067 M 55%

Alag 5.507 3.643 M 66%

Onnur laun 170.252 105.812 NN 62%

Adrar greidslur 1.146 0 0%
Sérfraedingar/verkefnastjérar 815 3307

Breytileg yfirvinna 24.979 19.216 W 77%

Fost yfirvinna 22.517 16.165 N 72%

Alag 16.836 9.594 WM 57%

Onnur laun 56.130 34.6417 I 62%

Adrar greidslur 167 122 W 73%
Sérheeft starfsfélk 294 760

Breytileg yfirvinna 44,238  24.340 M 55%

Fost yfirvinna 1.586 650 W41%

Alag 37.458  40.250 WM 107%

Onnur laun 59.829  38.110 M 64%

Adrar greidslur 178 324 N 182%
Almennt starfsfélk 1237 2298

Breytileg yfirvinna 41.775 19.879 W 48%

Fost yfirvinna 1.139 546 NB48%

Alag 61.842  36.313 M59%

Onnur laun 4.995 12.804 I 256%

Adrar greidslur 2.733 324 112%

*  Laun kvenna sem hluffall af launum karla. Blar litur py8ir ad medallaun karla eru hzerri en kvenna, og raudur litur pydir
ad laun kvenna eru heerri eda j6fn launum karla.
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4.5.1 Fost yfirvinna

Tafla 30. Hlutfall starfsfélks i 4kvednu starfshlutfalli sem faer greidslur fyrir fasta yfirvinnu eftir
helstu bakgrunnsbreytum

Karl Kona
Allt starfsfélk 11,2% 14,3%
Aldur
Yngri en 30 &ra 5,5% 5,0%
30-39 éra 10,7% 13,0%
40—49 ara 15,4% 17,9%
50-59 éra 17,6% 19,7%
60 4ra og eldri 16,2% 18,4%
Rikisfang
islenskt 11,5%  15,5%
Erlent 8,5% 5,0%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 83,3% 100%
Stjérnandi Il 25,6% 17,7%
Stjérnandi Il 8,2% 6,4%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 0% 0,7%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 55% 10,9%
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 39,9% 39,6%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 33,2% 25,0%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 8,0% 2,6%
Sérhaeft starfsfolk | 16,7% 12,3%
Sérhaeft starfsfélk Il 4,0% 0,9%
Almennt starfsfélk | 3,9%  2,6%
Almennt starfsfélk |1 0,6% 0,8%
Almennt starfsfélk Il 1,5% 7,7%
Svid
Fjdrméla- og &haettustyringarsvié 3,7% 1,3%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 0% 20,0%
Menningar- og ferdamélasvi® 21%  2,1%
Skrifstofur rddhiss / midlaeg stjérnsysla 13,6% 5,7%
Skéla- og fristundasvié 23,7% 22,2%
Umbhverfis- og skipulagssvid 49%  4,7%
Velferdarsvid 0,2% 0,5%
ibrétta- og témstundasvié 1,2% 0%
Pjénustu- og nysképunarsvid 1,1% 1,0%
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Tafla 31. Medalgreisslur starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli vegna fastrar yfirvinnu eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Meéaltal fést yfirvinna Fjoldi
Karl Kona Karl  Kona Hilutfall

Allt starfsfélk 10.231 9.254 2.544 6.907 I 90%
Aldur

Yngri en 30 &ra 1.657 1.864 841 1.5417 WM 112%

30-39 éra 6.797 7.055 690 1.533 WM 104%

40—49 ara 15.842 12.189 408 1.540 MW 77%

50-59 éara 22.930 14.393 340 1.338 M 63%

60 4ra og eldri 21.445 12.773 265 955 M 60%
Rikisfang

islenskt 10.681 10.095 2.321 6.166 IH95%

Erlent 5.543 2.249 223 741 B41%
Starfaflokkur

Stjérnandi | 327.064 - 6 3

Stjérnandi Il 67.203 48.730 43 124 W73%

Stjérnandi Il 12.986 7.370 73 236 M 57%

Stjérnandi IV 0] 0] 50 164

Stjérnandi V 0 0 26 15

Sérfraedingur/verkefnastjéri | 0 224 16 145

Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 4.862 8.367 128 395 I 172%

Sérfraedingur/verkefnastjéri llI 37.776 24.288 293 1.621 M 64%

Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 25.018 13.428 265 799 M 54%

Sérfraedingur/verkefnastjéri V 273 57 113 347 121%

Sérhaeft starfsfolk | 3.633 6.035 12 65 MM 166%

Sérhaeft starfsfolk I 3.383 294 125 345 19%

Sérhaeft starfsfélk Il 0 0 95 264

Sérheeft starfsfélk IV 0 0 62 86

Almennt starfsfélk | 1.375 411 845 1.327 H30%

Almennt starfsflk Il 418 676 327 945 I 162%

Almennt starfsfélk Il 1.698 2.751 65 26 M 162%
Svid

Fjarméla- og &heettustyringarsvid 5.814 3.588 27 79 M62%

ibrétta- og témstundasvid 4.203 0 166 164 0%

Mannauds- og starfsumhverfissvi® - 24.711 3 15

Menningar- og ferdamélasvi® 3.015 3.634 47 141 H121%

Skéla- og fristundasvid 18.506 13.250 1.104 4.335 MW72%

Skrifstofur rddhiss / midlaeg stjdrnsysla 51.042 21.187 22 53 W42%

Umbhverfis- og skipulagssvid 8.785 10.064 284 129 HH115%

Velferdarsvié 786 1.456 804 1.887 M 185%

bjénustu- og nyskdpunarsvid 4.010 1.363 87 104 W 34%
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4.5.2 Breytileg yfirvinna

Tafla 32. Hlutfall starfsfélks i 4kvednu starfshlutfalli sem faer greidslur fyrir breytilega yfirvinnu eftir
helstu bakgrunnsbreytum

Karl Kona
Allt starfsfélk 47,1% 38,6%
Aldur
Yngri en 30 &ra 51,1% 50,2%
30-39 éra 52,8% 41,4%
40—-49 4ra 43,4% 34,2%
50-59 ara 40,6% 32,1%
60 4ra og eldri 34,0% 31,7%
Rikisfang
islenskt 46,2% 39,0%
Erlent 57,0% 35,2%
Starfaflokkur
Stjérnandi Il 2,3% 1,6%
Stjérnandi Il 9,6%  5,9%
Stjérnandi IV 40,0% 46,3%
Stjérnandi V 46,2% 40,0%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 0% 15,9%
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 3,1%  4,3%
Sérfraedingur/verkefnastjéri llI 39,6% 45,7%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 54,7% 45,3%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 49,6% 35,2%
Sérhaeft starfsfolk | 66,7% 44,6%
Sérhaeft starfsfélk II 49,6% 42,9%
Sérhaeft starfsfolk Il 40,0% 33,0%
Sérhaeft starfsfélk IV 50,0% 43,0%
Almennt starfsfélk | 57,0% 48,8%
Almennt starfsfélk |1 50,8% 36,9%
Almennt starfsfélk 11 78,5% 26,9%
Svid
Menningar- og ferdamélasvi® 25,5% 42,6%
Skéla- og fristundasvié 42,4% 39,0%
Umbhverfis- og skipulagssvid 57,7% 27,9%
Velferdarsvid 54,4% 41,3%
iprétta- og témstundasvié 66,9% 60,4%
Pjénustu- og nyskdpunarsvid 8,0% 1,9%
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Tafla 33. Medalgreidslur starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli vegna breytilegrar yfirvinnu eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Medaltal breytileg yfirvinna Fjsldi
Karl Kona Karl  Kona Hilutfall )
Allt starfsfélk 36.575 20.035 2.544 6.907 M 55%
Aldur
Yngri en 30 &ra 31.147 22.080 841 1.541 M71%
30-39 éra 35.268 23.059 690 1.533 M 65%
40—49 ara 41.657 19.547 408 1.540 W 47%
50-59 éra 47.929 16.913 340 1.338 MW35%
60 4ra og eldri 34.812 17.042 265 955 W 49%
Rikisfang
islenskt 35.051 20.426 2.321 6.166 M 58%
Erlent 52.442 16.778 223 741 032%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 0 - 6 3
Stjérnandi Il 1.322 972 43 124 W 74%
Stjérnandi Il 20.129 7.245 73 236 MW 36%
Stjérnandi IV 59.338 45.679 50 164 MM77%
Stjérnandi V 135.156 88.880 26 15 M66%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 0 15.811 16 145
Sérfraedingur/verkefnastjéri II 1.494 2.107 128 395 W 141%
Sérfraedingur/verkefnastjéri llI 23.534 24.385 293 1.621 I 104%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 38.978 21.466 265 799 MW 55%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 26.036 10.783 113 347 WB41%
Sérhaeft starfsfélk | 69.865 25.594 12 65 W37%
Sérhaeft starfsfolk I 57.800 30.934 125 345 MW 54%
Sérhaeft starfsfélk 1l 25.578 17.333 95 264 M 68%
Sérhaeft starfsfélk IV 40.527 18.452 62 86 MW46%
Almennt starfsfélk | 40.495 23.683 845 1.327 M 58%
Almennt starfsfélk I 31.664 14.363 327 945 MW 45%
Almennt starfsfélk Il 109.292 26.188 65 26 124%
Svid
Fjarméla- og &heettustyringarsvid 0] 0 27 79
ibrétta- og témstundasvid 80.698 44.899 166 164 MW 56%
Mannauds- og starfsumhverfissvi® - 0 3 15
Menningar- og ferdamélasvi® 12.426 20.867 47 1417 M 168%
Skéla- og fristundasvid 25.426 17.284 1.104 4.335 M 68%
Skrifstofur rddhiss / midlaeg stjdrnsysla 0 0 22 53
Umbhverfis- og skipulagssvié 85.024 29.383 284 129 W35%
Velfer&arsvid 31.838 26.043 804 1.887 M 82%
bjénustu- og nyskdpunarsvid 14.396 2.070 87 104 114%
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4.5.3 Onnur laun

Tafla 34. Hlutfall starfsfélks i 4kvednu starfshlutfalli sem faer greidslur fyrir nnur laun eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Karl Kona
Allt starfsfélk 26,3% 37,5%
Aldur
Yngri en 30 &ra 13,4% 30,8%
30-39 éra 23,9% 43,6%
40—49 ara 37,7% 42,3%
50-59 ara 37,6% 37,9%
60 4ra og eldri 41,5% 30,2%
Rikisfang
islenskt 27,0% 37,4%
Erlent 19,3% 37,9%
Starfaflokkur
Stjérnandi Il 62,8% 50,0%
Stjérnandi llI 75,3% 49,2%
Stjérnandi IV 48,0% 40,2%
Stjérnandi V 57,7% 53,3%
Sérfraedingur/verkefnastjéri | 93,8% 95,9%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 92,2% 68,6%
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 22,2% 24,4%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 14,0% 24,3%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 31,9% 58,8%
Sérhaeft starfsfélk | 16,7%  4,6%
Sérhaeft starfsfélk II 47,2% 55,9%
Sérhaeft starfsfélk Il 50,5% 42,4%
Sérhaeft starfsfélk IV 12,9%  7,0%
Almennt starfsfélk | 7,8% 27,1%
Almennt starfsfélk Il 26,6% 48,4%
Almennt starfsfélk Il 12,3% 11,5%
Svid
Fjarméla- og &haettustyringarsvié 92,6% 97,5%
Mannaués- og starfsumhverfissvi® 100% 86,7%
Menningar- og ferdamélasvi® 48,9% 41,1%
Skrifstofur rddhiss / midlaeg stjérnsysla 81,8% 88,7%
Skéla- og fristundasvid 22,1% 34,3%
Umbhverfis- og skipulagssvié 40,5% 67,4%
Velfer&darsvid 17,7% 36,8%
iprétta- og témstundasvié 11,4% 14,6%
Pjénustu- og nyskdpunarsvid 93,1% 97,1%
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Tafla 35. Medalgreidslur starfsfélks i 4kvednu starfshlutfalli vegna annarra launa eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Meé&altal annarra launa Fjoldi
Karl Kona Karl  Kona Hilutfall )
Allt starfsfélk 40.576 33.342 2.544 6.907 MW82%
Aldur
Yngri en 30 &ra 6.436 12.632 841 1.5417 MM 196%
30-39 éra 29.745 36.340 690 1.533 MW122%
40—49 ara 75.050 43.986 408 1.540 N059%
50-59 éra 74.229 42.708 340 1.338 WB58%
60 4ra og eldri 80.868 31.663 265 955 139%
Rikisfang
islenskt 43.359 35.278 2.321 6.166 W81%
Erlent 11.611 17.239 223 747 W 148%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 0 - 6 3
Stjérnandi Il 235.904 145.488 43 124 062%
Stjérnandi Il 205.496 108.286 73 236 053%
Stjérnandi IV 99.142 74113 50 164 W75%
Stjérnandi V 138.762 106.628 26 15 B77%
Sérfraeéingur/verkefnasfjéri | 195.872 121.350 16 145 062%
Sérfraedingur/verkefnastjéri Il 200.119 111.953 128 395 056%
Sérfraedingur/verkefnastjéri |l 33.027 17.029 293 1.621 152%
Sérfraedingur/verkefnastjéri IV 21.696 19.269 265 799 MW89%
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 13.899 28.071 113 347 1M 202%
Sérhaeft starfsfélk | 54.604 4.254 12 65 18%
Sérhaeft starfsfolk I 75.537 48.724 125 345 W0 65%
Sérhaeft starfsfélk Il 71.565 42.408 95 264 159%
Sérhaeft starfsfélk IV 11.189 7.928 62 86 W71%
Almennt starfsfélk | 3.491 10.985 845 1.327 M 315%
Almennt starfsfélk Il 9.300 15.498 327 945 WM 167%
Almennt starfsfélk Il 2.897 7.805 65 26 HH269%
Svid
Fjarméla- og &heettustyringarsvid 245.501 178.369 27 79 WB73%
ibrétta- og témstundasvié 34.369 36.623 166 164 MW107%
Mannauds- og starfsumhverfissvi® - 200.935 3 15
Menningar- og ferdamélasvi® 61.264 49.940 47 141 W82%
Skéla- og fristundasvid 20.380 17.700 1.104 4.335 MW87%
Skrifstofur rddhiss / midlaeg stjdrnsysla 208.778 213.096 22 53 HW102%
Umbhverfis- og skipulagssvid 87.736 143.485 284 129 W 164%
Velferdarsvié 20.588 37.606 804 1.887 WM 183%
bjénustu- og nyskdpunarsvid 215.625 217.767 87 104 HE101%
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5 Heimildir

Anna Borgpérsdéttir Olsen (2008). bréun launamunar hja Reykjavikurborg, 1999—2007. Meistara-
ritgerd i vidskipta- og hagfreesideild. Haskdli Islands.

Gudbjdrg Andrea Jénsdéttir og Porgerdur Einarsdéttir (2013). Kynbundinn launamunur: Samantekt

um kannanir Reykjavikurborgar 1995—2009. Félagsvisindastofnun.

Jafnlaunastadallinn iST 85 — Um hvad er hann og til hvers? Sétt af: https://web.archive.org/web/
20170702162834/https://www.stadlar.is/thjonusta/nyjustu-frettir/stadlamal-frettabref-
stadlarads/2017/06/jafnlaunastadallinn-ist-85-um-hvad-er-hann-og-til-hvers.aspx.
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Tafla 36. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi |

i akvednu starfshlutfalli

| timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adstodarmadur borgarstjéra 1 11% 0% 0 0%
Borgarritari 1 11% 0% 0 0%
Borgarstjéri 1 11% 0% 0 0%
Svidsstjéri 6 67% 50% 0 0%
9 100% o -

Fjoldi alls
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Tafla 37. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi Il
| 4kvednu starfshlutfalli { timavinnu
Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Borgarbdkavaréur 1 1% 100% 0 0%
Borgarlégmadur 1 1% 100% 0 0%
Byggingarfulltrii 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjéri barna- og fjélskylduméla 4 2% 75% 0 0%
Deildarstjéri byggingardeildar 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjéri frumathugana 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri gatnadeildar 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjéri grunnskélahluta 3 2% 100% 0 0%
Deildarstjéri heimapjénustu 4 2% 100% 0 0%
Deildarstjéri i mélaflokki fatlads félks 4 2% 75% 0 0%
Deildarstjéri landupplysingadeildar 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjéri leikskélahluta 4 2% 100% 0 0%
Deildarstjéri opinna sveeda 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjéri rekstur Bilastaedasjéds 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri reksturs og umhiréu 2 1% 0% 0 0%
Deildarstjéri samgangna 2 1% 50% 0 0%
Deildarstjéri skrifstofu velferdarsviés 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri skrifstofu Velferdarsvids 4 2% 75% 0 0%
Deildarstjéri vishaldsdeildar 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjéri virkni og rédgjafar 3 2% 100% 0 0%
Deildarstjéri pjénustumidstod 14 8% 93% 0 0%
Deildarstyra Nysképunarmi®ju menntamala 1 1% 100% 0 0%
Fagstjéri innri endurskodunar 2 1% 100% 0 0%
Forst6dumadur 2 1 1% 100% 0 0%
Forstédumadur nédmsflokka 1 1% 100% 0 0%
Forstédumadur, stmat 1 1% 100% 0 0%
Framkvaemdarstjéri rafr pjénustum 1 1% 0% 0 0%
Framkvaemdastjéri barnaverndar 1 1% 0% 0 0%
Framkveemdastjéri fristundamidstddvar 5 3% 40% 0 0%
Framkvaemdastjéri heilbrig&iseftirlits 1 1% 100% 0 0%
Framkvaemdastjéri pjénustumidstéd 1 1% 0% 0 0%
Framkvaemdastjéri PM 4 2% 100% 0 0%
Hverfisstjéri PM 1 1% 0% 0 0%
Innri endurskodandi 1 1% 0% 0 0%
Leikskdlastjori 8, (9630) 3 2% 100% 0 0%
Leikskdlastjori 9, (9630) 2 1% 100% 0 0%
Mannaudsstjori 2 1% 50% 0 0%
Mannaudsstjéri iTR 1 1% 100% 0 0%
Mannau&sstjori SFS 1 1% 100% 0 0%
Mannaudsstjéri USK 1 1% 100% 0 0%
Mannaudsstjéri VEL 1 1% 100% 0 0%
Mannréttindastjéri 1 1% 100% 0 0%
Safnstjéri Borgarségusafns 1 1% 0% 0 0%
Safnstjéri Listasafns 1 1% 100% 0 0%
Skipulagsfulltrai 1 1% 0% 0 0%
Skélastjéri 43 26% 86% 1 100% 100%
Skrifstofustjéri 24 14% 58% 0 0%
Skrifstofustjéri barnavernd 2 1% 100% 0 0%
Skrifstofustjéri borgarstjérnar 1 1% 100% 0 0%
Skrifstofustjéri fagskrifstofu 3 12% 67% 0 0%
Skrifstofustjéri upplysinga- og skjalast 1 1% 0% 0 0%
Skrifstofustjéri verkefnastofu 1 1% 100% 0 0%
Upplysingataeknistjéri 1 1% 0% 0 0%
Fjoldi alls 167 100% 1  100%
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Tafla 38. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi Il

| kvednu starfshlutfalli

| fimavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fioldi  Hlutfall % konur

Adstodarleikskdlastjéri 8, (9630) 1 0% 100% 0 0%
Adstodarleikskélastjéri 9, (9630) 1 0% 100% 0 0%
Adstodarskdlastjori 46 15% 85% 0 0%
Adstodarskélastjori FHI 2 1% 50% 0 0%
Adstodarskélastjéri FT 2 1% 50% 0 0%
Borgarbdkari 1 0% 0% 0 0%
Borgarskjalavoréur 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri 27 9% 63% 0 0%
Deildarstjéri 2 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri alpjédamala 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri & steerra svidi 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri barnasviss 5 2% 80% 0 0%
Deildarstjéri einhverfudeildar 2 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri fjarmalapjénustu 1 0% 0% 0 0%
Deildarstjéri i starfi med fotludum 2 1% 50% 0 0%
Deildarstjéri 16gfraedipjénustu 4 1% 50% 0 0%
Deildarstjéri Midju méls og lzesis 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri safneigna og rannsékna 1 0% 0% 0 0%
Deildarstjéri stodpjénustu 1 0% 0% 0 0%
Fjarmalastjori 2 1% 50% 0 0%
Fjarmélastjéri 2 7 2% 57% 0 0%
Fjarmalastjéri USK 1 0% 0% 0 0%
Forstédum bisetupjénustu gedfatladra 2 8 3% 50% 0 0%
Forstédum. félags- og fjélskyldumisstés 1 0% 0% 0 0%
Forst6dumadur 1 0% 100% 0 0%
Forstédumadur fristundamidstédvar 1 0% 0% 0 0%
Forstédumadur ipréttamannvirkis 10 3% 40% 0 0%
Forstddumadur mélefni fatlads félks 70 23% 70% 0 0%
Forstd&umadur unglingasmidja 1 0% 100% 0 0%
Forstédumadur Gtivistarsvids 1 0% 0% 0 0%
Forstédumadur velferdarpjénustu 2 1% 100% 0 0%
Forstddumadur pjénustuibida 6 2% 100% 0 0%
Hjtkrunardeildarstjéri, stmat 4 1% 100% 0 0%
Hjlkrunarstjéri, stmat 9 3% 100% 0 0%
Leikskdlastjéri 3, (9630) 9 3% 89% 0 0%
Leikskdlastjéri 4, (9630) 22 7% 100% 0 0%
Leikskdlastjori 5, (9630) 18 6% 100% 0 0%
Leikskélastjéri 6, (9630) 16 5% 100% 0 0%
Leikskdlastjéri 7, (9630) 3 1% 100% 0 0%
Rekstrarstjéri mannvirkja i Ulfarsardal 1 0% 100% 0 0%
Safnstjéri Adalsafns 1 0% 100% 0 0%
Skélastjéri FiH 2 1% 0% 0 0%
Skélastjéri FT 1 0% 0% 0 0%
Skélastjéri Vinnuskdlans 1 0% 0% 0 0%
Skrifstofustjéri 2 1% 100% 0 0%
Skrifstofustjéri préunar og upplysingam. 1 0% 100% 0 0%
Stiérnandi skélahljémsveitar FiH 1 0% 100% 0 0%
Upplysingastjéri 1 0% 0% 0 0%
Verkefnastjéri 4 fagskr. fristundamala 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri pekkingarstéd 3 3 1% 100% 0 0%
YfirverkfreeSingur hja byggingarfulliria 1 0% 0% 0 0%
Fjoldi alls 309 100% 0 -
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Tafla 39. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi IV

| kvednu starfshlutfalli

| fimavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fioldi  Hlutfall % konur

Adstodarforstédumadur FH 1 0% 100% 0 0%
Adstodarforstddumadur ipréttamannvirkis 1 0% 100% 0 0%
Adstodarleikskdlastjéri 2 1 0% 100% 0 0%
Adstodarleikskélastjéri 2, (9630) 1 0% 100% 0 0%
Adstodarleikskdlastjéri 3, (9630) 10 5% 100% 0 0%
Adstodarleikskélastjéri 4, (9630) 15 7% 93% 0 0%
Adstodarleikskélastjéri 5, (9630) 13 6% 85% 0 0%
Adstodarleikskélastjéri 6, (9630) 13 6% 100% 0 0%
Adstodarleikskélastjéri 7, (9630) 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri atvinnuméla 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri dyradeildar FHG 1 0% 0% 0 0%
Deildarstjéri farteymis 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri fritimastarfs fatladra 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri stjérnsysluhisa 1 10% 0% 0 0%
Deildarstjéri stodpjénustu og rekstrar 5 2% 60% 0 0%
Deildarstjéri umbreytinga 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri unglingasvids 4 2% 75% 0 0%
Deildarstjéri Gtideildar Bilasteedasjéds 2 1% 0% 0 0%
Fjarmalastjéri fristundamidstédvar 4 2% 25% 0 0%
Forstédumadur framleidslueldhdss 1 0% 0% 0 0%
Forstédumadur fristundaheimili 37 17% 76% 0 0%
Forstédumadur i félagsmidstdd 20 9% 45% 0 0%
Forstédumadur i sérteekri félagsmisdstdd 3 1% 100% 0 0%
Forstédumadur i sértaeku starfi 5 2% 80% 0 0%
Forstédumadur skélasafnamisstdd 1 0% 100% 0 0%
Fristundarédgjafi verkefnastj sérdeild 4 2% 75% 0 0%
Jafnréttisradgjafi 1 10% 100% 0 0%
Mannaudsrédgjafi 13 6% 62% 0 0%
Sérfraedingur 1 jafnréttismalum 2 1% 50% 0 0%
Sérfraedingur i kjaramalum 1 10% 100% 0 0%
Sérfraedingur virknimidlun 1 0% 100% 0 0%
Skrifstofustjéri BBS 1 0% 100% 0 0%
Skrifstofustjéri LS 1 0% 100% 0 0%
Starfsmatssérfraedingur 1 10% 100% 0 0%
Teymisstjéri 2 1% 50% 0 0%
Teymisstjori 3 10 5% 80% 0 0%
Teymisstjéri drangurs- og gaedamats 1 0% 100% 0 0%
Teymisstjéri endurhaefingar 3 1% 100% 0 0%
Teymisstjéri heimapjénustu 15 7% 93% 0 0%
Teymisstjéri heimapjénustu/stmat 1 0% 100% 0 0%
Teymisstjéri [6gfraedipjénustu 1 0% 100% 0 0%
Teymisstjori, fyrirsvar 1 0% 0% 0 0%
Verkefnastjéri félagsstarfs i hverfi 6 3% 83% 0 0%
Verkefnisstjéri 3 1 0% 0% 0 0%
Verkefnisstjéri studningspjénustu 4 2% 75% 0 0%
Fjoldi alls 214 100% 0o -
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Tafla 40. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi V
| akvednu starfshlutfalli { timavinnu
Fjoldi  Hlutfall % konur Fioldi  Hlutfall % konur
Deildarstjéri barnasvids 1 2% 0% 0 0%
Deildarstjéri menningarmala 1 2% 100% 0 0%
Deildarstjéri upplysingamidstdévar 1 2% 0% 0 0%
Deildarstjéri/stmat. 4 10% 75% 0 0%
Fasteignastjori 4 10% 25% 0 0%
Mannau&srédgjafi 1 1 2% 100% 0 0%
Rekstrarstjéri 10 24% 20% 0 0%
Rekstrarstjéri sorphirdu 3 7% 33% 0 0%
Skrifstofustjéri Namsflokka 1 2% 100% 0 0%
Umsjénarmadur hitakerfa 1 2% 0% 0 0%
Vélaeftirlitsmadur 2 5 12% 0% 0 0%
Yfirverkstjéri - Drattarvélar 1 2% 0% 0 0%
Yfirverkstjéri gardyrkjumanna 8 20% 62% 0 0%
Fjoldi alls 41 100% 0 -
Tafla 41. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjéri |
| akvednu starfshlutfalli { timavinnu
Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Afferlisfraedingur 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri & steerra svidi 2 1% 50% 0 0%
Deildarstjéri Eignaskrifstofu 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjéri framlinupjénustu 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri fristundasvids 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri leikskélasvids 1 1% 100% 0 0%
Félagsrédgjafi 3 63 39% 94% 0 0%
Félagsradgjafi Barnavernd 28 17% 93% 0 0%
Logfreedingur 5 5 3% 60% 0 0%
Légmadur 2 7 4% 71% 0 0%
Mannau&srédgjafi 3 1 1% 100% 0 0%
Radgjafi Barnaverndar 8 5% 100% 0 0%
Sélfreedingur 1 Barnavernd 3 12% 100% 0 0%
Sélfreedingur 3 22 14% 91% 0 0%
Sélfreedingur 4 2 1% 100% 0 0%
Sérfraedingur fyrirsvar 1 1% 100% 0 0%
Sérfraedingur med fyrirsvar 1 1% 100% 0 0%
Teymisstjéri stafraeennar préunar 1 1% 100% 0 0%
Teymisstjéri velferdarpjénustu 5 3% 100% 0 0%
Upplysingataeknihnnuéur 1 1% 0% 0 0%
Verkefnastjéri rekstrarpréunar 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjéri tryggingamaéla 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjéri pekkingarstéd 2 3 12% 100% 0 0%
Yfirverkfraesingur I 1 1% 0% 0 0%
Fjoldi alls 161  100% 0 -
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Tafla 42. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjéri Il
i akvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adstodarforstédumadur Hins Hissins 1 0% 100% 0 0%
Byggingarteeknifraedingur steerstu verkefni 12 2% 17% 0 0%
Byggingartaeknifraedingur, deildarstjéri 1 0% 0% 0 0%
Deildarstjéri 1 < 30Deildarstjéri 2 31- 49Deildarstjéri 8 2% 88% 0 0%
3 50 - 74Deildarstjéri 4 > 75Félagsradgjafi 1
Félagsradgjafi 2 25 5% 96% 0 0%
Fjarmélasérfreedingur 5 1% 80% 0 0%
Fjarmélasérfraedingur - fyrirsvar 15 3% 53% 0 0%
Fjarmélasérfraedingur svids 2 0% 100% 0 0%
Heilbrig&isfulltrdi 2 2 0% 0% 0 0%
Légfreedingur 3 5 1% 100% 1 25% 0%
Logfreedingur 4 19 4% 89% 0 0%
Maélastjéri sampaettingar 3 1% 67% o0 0%
Rasgjafarproskapjalfi 4 1% 100% 0 0%
Rasdgjafarproskapjalfi atferlispjalfun 2 0% 100% 0 0%
Radgjafaverkfraedingur Il 3 1% 0% 0 0%
R&dgjafaverkfraedingur Il 13 2% 15% 0 0%
Rasgjafi | mélaflokki fatlads félks 27 5% 81% 0 0%
Ra&sgjafi { malaflokki HMFP 3 1% 33% 1 25% 100%
Rasgjafi vis sérkennslu 13 2% 100% 0 0%
Sélfreedingur 1 4 1% 100% 0 0%
Sélfreedingur 2 10 2% 90% 0 0%
Sérfraedingur 3 95 18% 65% 0 0%
Sérfraedingur 3 (innkaupaskrifstofa) 1 0% 0% 0 0%
Sérfraedingur dhaettugreining 1 0% 0% 0 0%
Sérfraedingur i velferdarpjénustu 2 0% 100% 0 0%
Skélahjakrunarfraedingur i sérskéla 1 0% 100% 0 0%
Talmeinafraedingur 21 4% 95% o0 0%
Teymisstjéri 2 4 1% 50% 0 0%
Teymisstjéri hjakrunarheimili, stmat 2 0% 100% 0 0%
Teymisstjéri innkaupaskrifstofu 1 0% 0% 0 0%
Teymisstjéri i heimahjakrun, stmat 20 4% 100% 0 0%
Umsjénarmadur mannaudskerfis 2 0% 50% 0 0%
Vefstjéri 2 0% 0% 0 0%
Verkefnastjéri 2 10 2% 80% 0 0%
Verkefnastjéri 2 (mark, kynning og miél) 1T 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri 2 (pjénusta og geedamél) 6 1% 33% 0 0%
Verkefnastjéri 2 hisvernd 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri & skdlaskrifst/fraedsluskr 9 2% 100% 0 0%
Verkefnastjéri barnamenningar 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri fasteigna- og binadarmaéla 1 0% 0% 0 0%
Verkefnastjéri fristundasvids 2 0% 50% 0 0%
Verkefnastjéri grunnskélasvids 8 2% 100% 0 0%
Verkefnastjéri geeda og rannsékna 4 11% 50% 0 0%
Verkefnastjéri innri endurskodun 6 1% 50% 0 0%
Verkefnastjéri i heimahjakrun, stmat 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri i heimapjénustu 0 0% 1 25% 100%
Verkefnastjéri leikskélasvids 5 1% 100% 0 0%
Verkefnastjéri midlunar 1 0% 0% 0 0%
Verkefnastjéri velferdarmaéla 5 1% 100% 0 0%
Verkefnastjéri vidburéa 3 1% 67% 0 0%
Verkefnastjéri pekkingarstés 1 7 1% 43% 0 0%
Verkefnisstjéri 2 24 5% 62% 0 0%
Verkefnisstjéri 3 1T 0% 0% 0 0%
Vinnslustjérn 1 0% 100% 0 0%
Virkniradgjafi 1 0% 100% 0 0%
VBrustjéri 1 0% 100% 0 0%
Yfirsjtkrapjéalfari 2 0% 100% 0 0%
Yfirverkfrae&ingur | 2 0% 0% 0 0%
Yfirproskapjalfi i sérskéla 19 4% 74% 0 0%
Fjoldi alls 523 100% 4 100%
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6 VIDAUKI
Tafla 43. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjéri Ill— tafla 1/2
i akvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adst.leiksk.k. m. sérkennslu, It. A 2 0% 100% 0 0%
Adst.leiksk.k. m. sérkennslustj., It. A 1 0% 100% 0 0%
Adstodarforstédumadur  sértaeku starfi 14 2% 71% 0 0%
Byggingarfraedingur vié steerri verkefni 6 1% 33% 0 0%
Daggaesluradgjafi, (9631) 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri FiH 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri bisetupjénustu 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri i pjénustu vié fatlad félk 45 8% 80% 0 0%
Deildarstjéri, It. A 87 15% 95% 0 0%
Deildarstjéri, It. B 76 13% 96% 0 0%
Deildarstjéri, stadgengill leikskdlastj. 2 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri/malefni fatladra 1 0% 100% 0 0%
Félagsrédgjafi 4 3 1% 100% 0 0%
Fjarméalarasgjafi 7 1% 29% 0 0%
Fjarmélasérfraedingur 11 2% 64% 0 0%
Fraedslustjéri Grasagards 1 0% 100% 0 0%
Hésk.m. sérkennari Bed i leiksk., It. A 2 0% 100% 0 0%
Hask.m. starfsmadur Bed i leiksk., It. A 11 2% 100% 0 0%
Haskdlamenntadur sérkennari 15 3% 73% 0 0%
Haskélamenntadur sérkennslustjori 6 1% 100% 0 0%
Haskélamenntadur verkefnastjéri 2 0% 100% 0 0%
Hegdunarradgjafi 1 0% 100% 0 0%
Hjakrunarfraedingur 1 i heimahjikrun 1 0% 100% 0 0%
Hjkrunarfraedingur 2 heimahjdkrun/stmat 24 4% 96% 0 0%
Hjkrunarfraedingur 2, stmat 1 0% 0% 3 50% 100%
Hjtkrunarfraedingur 3, stmat 12 2% 92% 3 50% 100%
Hjakrunarfraedingur i heimahjakrun, stmat 1 0% 100% 0 0%
I8jubjalfi & pjénustumidstod 1 0% 100% 0 0%
Kennslurésgjafi 2 14 2% 79% 0 0%
Leidsagnarkennari 1, It. 1 1 0% 100% 0 0%
Leidsagnarkennari 2, It. 1 7 1% 100% 0 0%
Leidsagnarkennari 2, It. 2 5 11% 80% 0 0%
Leidsagnarkennari 3, It. A 3 11% 100% 0 0%
Leidsagnarkennari 4, It. B 1 0% 100% 0 0%
Leiksk.k. umsj. m. pjélfun i grsk, It. A 3 1% 100% 0 0%
Leiksk.k. umsj. m. pjélfun i grsk, It. B 4 1% 75% 0 0%
Leikskélakennari, It. A 63 11% 90% 0 0%
Leikskélasérkennari, It. A 22 4% 100% 0 0%
Leikskélasérkennari, It. B 13 2% 100% 0 0%
Mannaudsradgjafi 7 1% 100% 0 0%
Matsfulltrai/stmat 2 0% 100% 0 0%
Néms- og starfsradgjafi 2 0% 100% 0 0%
Néms- og starfsradgjafi 2 1 0% 100% 0 0%
Néms- og starfsradgjafi 2, It. 1 30 5% 100% 0 0%
Néms- og starfsrésgjafi 2, It. 2 1 0% 100% 0 0%
Rasgjafi heim i barnavernd 4 1% 100% 0 0%
Rasgjafi  fardeild 9 2% 100% 0 0%
Rasgjafi i félagspjénustu 30 5% 87% 0 0%
Sérfraedingur 6 1% 83% o0 0%
Sérfraedingur 2 17 3% 59% 0 0%
Sérfraedingur 2 (Brdarsmidur) 1 0% 0% 0 0%
Sérfraedingur fjarmala 1 0% 100% 0 0%
Fjoldi alls 583 100% 6 100%
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Tafla 44. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjéri Ill— tafla 2/2

| kvednu starfshlutfalli

| timavinnu

Fioldi  Hlutfall % konur Hlutfall
Sérfraedingur fjarmala og reksturs 3 0% 33% 0 0%
Sérkennari 3 0% 100% 0 0%
Sérkennari, It. 1 127 10% 83% 0 0%
Sérkennari, It. 2 79 6% 87% 0 0%
Sérkennsluradgjafi skélaskrifstofu (615) 7 1% 100% 0 0%
Sérkennslustjori, It. A 20 2% 100% 0 0%
Sérkennslustjori, It. B 7 1% 100% 0 0%
Sjkrapjélfari 1 0% 100% 0 0%
Talmeinafraedingur 1 0% 100% 0 0%
Taknmalstalkur 7 1% 100% 0 0%
Teymisstjéri 1 0% 100% 0 0%
Teymisstjéri sértaekrar basetu 77 6% 74% 1 7%
Tonlistarskélakennari Il FiH 2 0% 50% 2 14%
Tonlistarskslakennari 11l FiH 22 2% 14% 4
Ténlistarskélakennari Il FT 12 11% 58% 0 0%
Télvunarfraedingur 2 7 1% 43% 0 0%
Télvunarfraedingur 3 3 0% 0% 0 0%
Umsjénarkennari 2 3 0% 100% 0 0%
Umsjénarkennari, B-tafla 6 0% 50% 0 0%
Umsjénarkennari, It. 1 469 35% 85% 6
Umsjénarkennari, It. 2 213 16% 86% 0 0%
Umsjénarmadur umferdarljésa 1 0% 0% 0 0%
Upplysingafraedingur 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri 4 0% 50% 0 0%
Verkefnastjéri 1 39 3% 77% 0 0%
Verkefnastjéri 1 (pjénusta og geedamél) 7 1% 100% 0 0%
Verkefnastjéri 1, It. 1 15 1% 100% 0 0%
Verkefnastjéri 2, It. 1 14 1% 71% 0 0%
Verkefnastjéri & skrifstofu 8 1% 100% 0 0%
Verkefnastjéri barna og fjélskylduméla 3 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri geedamaéla 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri leyfaméla 1T 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri leyfisveitinga borgarland 4 0% 75% 0 0%
Verkefnastjéri skjalaskréningar BSS 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri stafraennar Reykjavikur 2 0% 0% 0 0%
Verkefnastjéri stjérnsyslu 1T 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri upplysingamaéla 6 0% 83% 0 0%
Verkefnastjéri vinnustundar 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri, It. A 16 1% 94% 0 0%
Verkefnastjéri, It. B 8 1% 88% 0 0%
Verkefnisstjéri 1, It. 1 4 0% 100% 0 0%
Verkefnisstjéri 1, It. 2 11 1% 64% 0 0%
Verkefnisstjéri 2, It. 2 9 1% 67% 0 0%
Verkefnisstjéri | 1 0% 0% o0 0%
Verkefnisstjéri jafnréttisskdla Rvk. 1T 0% 100% 0 0%
Verkefnisstjéri Nattaruskéla 3 0% 33% 0 0%
Verkefnisstjéri/umsjén verkefna 17 1% 65% 0 0%
Verkefnisstjéri3 1 0% 0% 0 0%
Yfirdyrahirdir 1 0% 0% 0 0%
Yfirigjupjalfi i heimapjénustu 6 0% 100% 0 0%
Yfirmadur sérkennslu 5 0% 100% 0 0%
Yfirproskapjalfi 69 5% 99% 1 07%
Fjoldi alls 1.331  100% 14  100%
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6 VIDAUKI
Tafla 45. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjéri IV— tafla 1/2
i 4kvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adalgjaldkeri 1 0% 100% 0 0%
Adstodarforstédumadur fristundaheimili 36 5% 78% 0 0%
Adstodarforstédumadur i félagsmidstéd 20 3% 70% 0 0%
Adstodarmadur vid hjikrun 4 1 0% 100% 0 0%
Atferlispjalfi 16 2% 75% 0 0%
Atvinnuradgjafi iR 2 0% 50% 0 0%
Atvinnuradgjafi VEL 1 0% 100% 0 0%
Bdkasafnsfraedingur i grunnskéla 6 1% 67% 0 0%
Danskennari 1 0% 100% 0 0%
Danskennari, It. 2 3 0% 67% 0 0%
Deildarstjéri A 21 3% 95% 0 0%
Deildarstjéri B 27 4% 85% 0 0%
Fjarmalastjori i skélum 5 1% 80% 0 0%
Fristundarédgjafi - verkefnisstjérnun 5 1% 80% 0 0%
FulltrGi geeda og rannsékna 1 0% 0% 0 0%
Fulltrdi 1 heilbrigdiseftirliti 2 0% 50% 0 0%
Grunnskélakennari 7 1% 43% 0 0%
Grunnskdlakennari, If. 1 202 30% 78% 3 50% 100%
Grunnskdlakennari, It. 2 135 20% 63% 1 17% 0%
Hask.m. deildarstj. Bed i leiksk., It. A 12 12% 100% 0 0%
Hask.m. deildarstj. Bed i leiksk., It. B 1 0% 100% 0 0%
Haskélamenntadur deildarstjori 22 3% 921% 0 0%
Heilbrigsisfulltrai 1 14 2% 57% 0 0%
Hjkrunarfraedingur 1 4 1% 100% 0 0%
Hugbinadarsérfraedingur 2 0% 50% 0 0%
I5jubjalfi 2 0% 100% 0 0%
Kerfisstjéri 3 0% 0% 0 0%
Launaré&dgjafi Il 5 1% 80% 0 0%
Launaskrérritari 1 0% 100% 0 0%
Leidbeinandi 3, It. 1 56 8% 73% 2 33% 50%
Leidbeinandi 4, It. 1 48 7% 77% 0 0%
Leikskélakennari, It 1 9 1% 89% 0 0%
Fjoldi alls 671  100% 6 100%
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6 VIDAUKI
Tafla 46. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjéri IV— tafla 2/2
i 4kvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Leikskdlakennari, It. A 12 3% 100% 0 0%
Leikskélakennari, It. B 40 10% 95% 2 3% 100%
Rafvirkjameistari 1T 0% 0% 0 0%
Rasgjafi heim 11 3% 91% 1 1% 100%
Sérfraedingur 5 1% 100% 0 0%
Sérfraedingur 3 29 7% 76% 0 0%
Sérfraedingur 3 (sofn) 13 3% 85% 0 0%
Sérkennari A 33 8% 97% 0 0%
Sérkennari B 9 2% 89% 0 0%
Studningsradgjafi 118 30% 58% 8 10% 75%
Studningsradgjafi basetupjénustu 8 2% 50% 0 0%
Stundakennari 0 0% 62 78% 71%
Tonlistarskélakennari FiH 0 0% 1 1% 100%
Tonlistarskélakennari | FiH 2 1% 0% 1 1% 100%
Ténlistarskdlakennari | FT 1 0% 100% 0 0%
TaeknifulltrGi med verkefnastjérn 1 0% 0% 0 0%
Umsjénarmadur félagsstarfs 7 2% 86% 0 0%
Umsjénarmadur fjarhagskerfa 1 0% 0% 0 0%
Umsjénarmadur sérkennslu 17 4% 94% 0 0%
Uppeldis- og medferdarradgjafi 1T 0% 100% 0 0%
Uppeldis og meé&ferdarradgjafi 17 4% 71% 2 3% 0%
Verkefnastjéri 2 1% 0% 0 0%
Verkefnastjéri (hGsnaedismal) 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri & skrifstofu 7 12% 86% 1 1% 0%
Verkefnastjéri erinda 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri MAR 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri umhverfisméla og fraedslu 1 0% 100% 0 0%
Verkefnisstjéri 9 2% 67% 0 0%
Verkefnisstjéri 1 12 3% 67% 0 0%
Verkfraedingur BS 1 0% 0% 0 0%
Verkstjéri marara 1 0% 0% 0 0%
broskapjalfi 11 3% 100% 0 0%
Proskapjélfi/malefni fatladra 20 5% 80% 1 1% 0%
Fjoldi alls 393 100% 79 100%
Tafla 47. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjéri V

{ 4kvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Fristundafraedingur 2 0% 0% 0 0%
Fristundarédgjafi 112 24% 60% 6 43% 100%
Haskélamenntadur starfsmadur 55 12% 85% 3 21% 67%
Leikskélaleidbeinandi A 47 10% 96% 3 21% 67%
Leikskélaleidbeinandi B 133 29% 81% 2 14% 100%
Légfraedingur 1 1T 0% 0% 0 0%
Méttokufullirai Reykjavikurborgar 1 0% 100% 0 0%
Méttdkustjéri 4 1% 75% 0 0%
Safnvéréur 2 0% 100% 0 0%
Sérfraedingur 3 1% 67% 0 0%
Sérfraedingur 2 - AMD 1 0% 0% 0 0%
Sérfraedingur sem styrir verkefnum 1T 0% 100% o0 0%
Studningsfulltrii m/sérheefingu 79 17% 67% 0 0%
Uppeldismenntadur starfsmadur 4 1% 75% 0 0%
Verkefnastjéri 2 2 0% 100% 0 0%
Verkefnastjéri & skrifstofu svidsstjéra 2 0% 100% 0 0%
Virknipjalfi i félagsstarfi 11 2% 100% 0 0%
Fjoldi alls 460 100% 14  100%
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V: 6 VIDAUKI
Tafla 48. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérhaeft starfsfélk |
i 4kvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adst.leiksk.k. m. deildarstjérn, It. A 2 3% 100% 0 0%
Adstodarleikskélakennari, It A 5 6% 80% 0 0%
Adstodarmadur vid hjakrun 3 3 4% 67% 4 80% 100%
Bifvélavirkjameistari 1 1% 0% 0 0%
Félagslisi pjénustukjarna 2 3% 100% 0 0%
Gjaldkeri 1 1% 100% 0 0%
Hopstjéri/stmat. 17 22% 82% 0 0%
Leidbeinandi 2, It. 1 17 22% 82% 0 0%
Matreidslumadur yfirmadur/eldhas 2 3% 0% 0 0%
Rasgjafi vio eftirlit 4 5% 100% 0 0%
Sérhaeféur skrifstofufulltrii 1 1% 100% 0 0%
Sjtkralisi 3.Rikissamn 2 3% 100% 0 0%
Sjakralisi i pjénustukjarna 16 21% 94% 1 20% 100%
Sjakralidi,sérn.hjikrun aldr./gedf.stmat 3 4% 100% 0 0%
Yfirgardyrkjufreedingur 1 1% 100% 0 0%
Fjoldi alls 77 100% 5 100%
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6 VIDAUKI
Tafla 49. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérhaeft starfsfélk Il
i 4kvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adstodarmadur vid hjikrun 2 3 1% 67% 0 0%
BdSkhaldsfulltrai 2 4 1% 100% 0 0%
Deildarfulltrdi 111 8 2% 75% 0 0%
Deildarstjéri C 85 18% 91% 0 0%
Deildarstjéri teeknideildar 2 0% 0% 0 0%
Félagslidi i uménnun 18 4% 94% 0 0%
Flokkstjéri gardyrkjumanna 18 4% 33% 0 0%
Flokkstjéri.félagsleg heimapjénusta 25 5% 100% 1 17% 100%
Hasgagnasmidur 1 0% 0% 0 0%
Innheimtustjéri 1 0% 100% 0 0%
Kerfisfraedingur 3 1% 0% 0 0%
Kerfisfreedingur I 7 1% 14% 0 0%
Launarddgjafi | 16 3% 100% 0 0%
Leidbeinandi 1, It. 1 9 2% 44% 0 0%
Matreidslumadur 4 1% 50% 0 0%
Méttokuritari 1 0% 100% 0 0%
Rafeindavirki Bilastee&asjéds 1 0% 0% 0 0%
Rafeindavirki vié styribanad 5 1% 0% 0 0%
Rafidnadarmadur 4 minjasafni 1 0% 0% 0 0%
RekstrarfulltrGi meindyravarna 1 0% 0% 0 0%
Sjakralisi 2.Rikissamn 4 1% 100% 0 0%
Sjakralisi endurhaefingar 5 11% 100% 0 0%
Sjtkralidi i heimahjikrun/stmat. 69 15% 97% 2 33% 100%
Sjtkralisi sérdeild 1 0% 100% 0 0%
Sjakralisi sérdeild /sértaek Grraedi/stmat 25 5% 80% 1 17% 100%
Skrifstofufullirii med verkefnastjérn 12 3% 100% 0 0%
Trésmidur, flokkstj 1 0% 0% 0 0%
Umsjénarmadur i hverfi 6 1% 50% 0 0%
Umsjénarmadur skélahlsnaedis 2 4 1% 0% 0 0%
Vakistjéri ipréttamannvirkis 29 6% 48% 2 33% 100%
Verkstjéri gardyrkjumanna 6 1% 50% 0 0%
Vélaeftirlitsmadur 5 1% 0% 0 0%
Yfirmadur métuneytis 4 11% 25% 0 0%
Yfirmadur métuneytis grunnskéla 33 7% 45% 0 0%
Yfirverkstjéri - Eftirlit 7 1% 0% 0 0%
pPjénustufulltrii pjénustumisstdd 39 8% 97% 0 0%
pPjénustufulltrii, fasteignastofu 7 1% 0% 0 0%
Fjoldi alls 470 100% 6 100%
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Tafla 50. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérhaeft starfsfélk IlI
i 4kvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adstodarmadur vid hjikrun 1 1 0% 100% 1 3% 100%
Afgreidslustjéri 2 1% 100% 0 0%
Bokari 3 16 4% 100% 0 0%
Bokavorsur 25 7% 76% 10 26% 50%
Deildarfulltrai 3 1% 100% 1 3% 100%
Deildarfulltrai hjakrunarheimili 3 1% 100% 0 0%
Félagslisi basetupjénustu 2 1% 50% 0 0%
Félagslisi i busetupjénustu 5 1% 40% 2 5% 50%
Félagsli&i i heimapjénustu 29 8% 90% 1 3% 100%
Félagslisi malefni fatlads félks 41 11% 80% 0 0%
Flokkstjéri matarpjénustu 1 0% 0% 0 0%
Fristundaleidbeinandi m/ umsjén 29 8% 62% 5 13% 40%
Fulltrdi skjalasafni 5 1% 100% 0 0%
Fulltrdi skjalavinnslu 3 1% 67% 0 0%
Hundaeftirlitsmadur 1 0% 0% 0 0%
Innheimtufullirai 1 0% 100% 0 0%
Leidbeinandi i félagsstarfi 19 5% 68% 5 13% 100%
Matreidslumadur 6 2% 50% 0 0%
Meindyraeydir 3 1% 0% 0 0%
Méttokufullirdi 4 1% 75% 9 23% 78%
Maelingamadur vié landmaelingar 1 0% 0% 0 0%
Rekstrarfulltrii 1 0% 0% 0 0%
Rekstrarfulltrii sorphirdu 1 0% 100% 0 0%
Sjakralisi/stmat. 9 3% 89% 1 3% 100%
Skrifstofu- og pjénustufulltrii 1 0% 100% 0 0%
Skrifstofufulltrdi 1l 6 2% 83% 0 0%
Skrifstofustjéri 30 8% 97% 0 0%
Tungumélaleisbeinandi 1 0% 100% 0 0%
Umsjénarmadur 1 0% 0% 1 3% 0%
Umsjénarmadur hdsnaedis 8 2% 12% 0 0%
Umsjénarmadur skélahGsnaedis 24 7% 25% 0 0%
Umsjénarmadur stm sk 1 0% 0% 0 0%
Uppeldis- og medferdarfulltrii 9 3% 56% 1 3% 0%
Vakistjéri ipréttamannvirkis 1 0% 100% 0 0%
Yfirmadur i eldhasi 8 2% 75% 0 0%
Yfirmadur métuneytis leikskéla 34 9% 88% 0 0%
Pjénustufulltrai NIl 18 5% 72% 2 5% 50%
bjénustufulltrii i félagsmidstod 5 1% 100% 0 0%
Pjénustustjéri pjénustumidstcd 1 0% 100% 0 0%
Fjoldi alls 359 100% 39 100%
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V: 6 VIDAUKI
Tafla 51. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérhaeft starfsfélk IV
i akvednu starfshlutfalli i imavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adstodardyrahirdir 2 1% 0% 2 14% 50%
Békavordur 2 1% 100% 0 0%
Deildarfulltri | 3 2% 100% 0 0%
Eftirlitsmadur bilahdsa 2 1% 0% 0 0%
Fristundalei&beinandi 97 66% 54% 6 43% 50%
Hasvérdur 3 2% 0% 0 0%
Maelingamadur i byggingariénadi 1 1% 0% 0 0%
Skélaritari 19 13% 100% 0 0%
Skrifstofufulltrai | 1 1% 100% 0 0%
Skrifstofumadur 1 1% 100% 0 0%
Tilsjénarmadur 5 3% 100% 5 36% 100%
Taeknifulltrai 5 3% 40% 1 7% 0%
Télvuumsjénarmadur i grunnskdla 2 1% 50% 0 0%
Oryggis- og hasvérdur stjérnsysluhisa 5 13% 0% 0 0%
Fjoldi alls 148 100% 14 100%
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Tafla 52. Starfsheiti innnan starfaflokksins almennt starfsfélk |

| skvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur
Adstodarmatreidslumadur 1 0% 100% 1 0% 100%
Afleysingaflokkstjéri 5 0% 0% 0 0%
Dréttarvélarstjéri 5 0% 0% 0 0%
Flokkstjéri | 3 0% 33% 0 0%
Flokkstjé6ri Il 24 1% 0% 0 0%
Flokkstjéri Il (Bilasteedasjédur) 3 0% 67% 0 0%
Flokkstjéri vi& sorphiréu 10 0% 0% 0 0%
Flokkstjéri vi& sorphirdu - djapgdmar 2 0% 0% 0 0%
Fristundaleidbeinandi m/ umsjén 102 5% 58% 2 1% 100%
Fyrirlisi 17 1% 65% 0 0%
Hépstjéri/maélefni fatlads félks 5 0% 60% 0 0%
Leisbeinandi 1 med studning 83 4% 86% 4 1% 75%
Leisbeinandi 2 84 4% 93% 1 0% 100%
Leidbeinandi 2 med studning 16 1% 100% 0 0%
Leikskolalisi 69 3% 99% 0 0%
Leikskélalidi med studningi 15 1% 87% 0 0%
Lidsmadur 3 0% 67% 57 17% 61%
Matradur - vistheimili barna 1T 0% 0% 0 0%
Sérhaefdur verkamadur 20 1% 15% 2 1% 50%
Sjtkralidanemi/stmat. 6 0% 100% 0 0%
Starfsmadur bisetupjénustu 150 7% 53% 11 3% 64%
Starfsmadur heimapjénustu 158 7% 92% 12 4% 58%
Starfsmadur i méalaflokki HMFp 57 3% 23% 8 2% 25%
Starfsmadur lidveislu 4 0% 75% 114 35% 68%
Starfsmadur m/persénulega radgjof 0 0% 8 2% 50%
Starfsmadur matarpjénustu 6 0% 33% 0 0%
Starfsmadur umsjén i eldhis 10 0% 100% 1 0% 100%
Starfsmadur vi& uménnun 17 5% 70% 9 3% 78%
Starfsmadur vidbragdsteymis 5 0% 60% 3 11% 100%
Starfsmadur vistheimilis 8 0% 88% 0 0%
Starfsmadur pjénustukjarna 28 1% 79% 3 1% 67%
Studningsfulltrii 229 11% 62% 1 0% 100%
Studningsfulltrii i sérskéla 3 0% 100% 0 0%
Studningsfulltrii i sértaeku starfi 160 7% 51% 26 8% 58%
Studningsfulltriii 749 34% 52% 64 20% 70%
Umsjénarmadur i eldhsi 8 0% 100% 0 0%
Umsjénarmadur raestinga 1 0% 100% 0 0%
Yfirmadur i eldhdsi grunnskéla 5 0% 100% 0 0%
Fjoldi alls 2.172  100% 327 100%
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Tafla 53. Starfsheiti innnan starfaflokksins almennt starfsfélk Il
| kvednu starfshlutfalli i imavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Hlutfall % konur
Adstodarmadur i eldhdsi 71 6% 80% 2% 25%
Afgreidslumadur 12 11% 67% 3% 80%
Bilstjéri 1 0% 0% 0%
Fristundaleidbeinandi & fristundaheimili 179 14% 55% 12% 60%
Leidbeinandi 1 562 44% 85% 53% 83%
Radsmadur FHG 0 0% 2% 67%
Skélalisi 209 16% 89% 8% 8%
Skélalisi i eldhias 20 2% 100% 1% 100%
Skrifstofumadur/fulltrai 1 0% 0% 1% 100%
Starfsmadur 2 1 0% 100% 0%
Starfsmadur ipréttamannvirkja 37 3% 59% 8% 62%
Stéduvordur 12 1% 33% 0%
Sundlaugarvéréur 158 12% 46% 10% 47%
Sundlaugavéréur 4 0% 0% 2% 33%
bjénustufulltrdi - vinnuskdli 0 0% 1% 100%
Oryggisvordur 5 0% 0% 0%
Fjoldi alls 1.272 100% 100%
Tafla 54. Starfsheiti innnan starfaflokksins almennt starfsfélk I11

| akvednu starfshlutfalli { imavinnu

Fjoldi  Hlutfall % konur Hlutfall % konur
Almennur starfsmadur 8 9% 38% 0 0%
Kaffiumsjénarmadur 3 3% 100% 0 0%
Raestitaeknir dkvaedisvinna 1 1% 100% 1 8% 100%
Reestitaeknir dagvinna 1 1% 100% 0 0%
Reestiteeknir dagvinnal 4 4% 50% 1 8% 100%
Reestiteeknir dagvinna2 1 1% 100% 0 0%
Raestitaeknir timamaeld dkvaedisvinna 6 7% 100% 1 8% 0%
Starfsmadur framleidslueldhiss 1 1% 100% 1 8% 0%
Starfsmadur méttokueldhiss 3 3% 67% 1 8% 0%
Sumarlisi 1 0 0% 1 8% 100%
Sumarlisi 2 0 0% 4 33% 50%
Verkamadur - AMD 0 0% 1 8% 0%
Verkamadur vié baejarframkveemdir 16 18% 6% 1 8% 0%
Verkamadur vid gardyrkju 8 9% 25% 0 0%
Verkamadur vi& sorphirdu 39 43% 8% 0 0%
Fjoldi alls 91 100% 12 100%
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